REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO-"No - 4655

o 20 AGO 2015

"Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion
para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular las previstas en los articulos
189, numeral 11 de la Constitucion Politica, 16 de la Ley 91 de 1989, 279 de la Ley 100 de
1993y 21 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 91 de 1989 cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
mediante el cual se financian las prestaciones sociales que deban ser reconocidas a los
docentes y directivos docentes oficiales afiliados a dicho fondo y los servicios de salud
correspondientes.

Que en virtud de la celebracion del contrato de fiducia mercantil ordenado por la precitada ley,
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio conforman un
patrimonio autonomo destinado al cumplimiento de los objetivos y funciones contemplados en
la mencionada Ley 91 de 1989, el cual es representado legalmente por la entidad fiduciaria que
lo administra, de acuerdo con las normas que regulan ei contrato de fiducia mercantil y las
sociedades fiduciarias.

Que por disposicion del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, los educadores vinculados hasta el
31 de diciembre de 1989 contintian con las prestaciones econémicas y sociales que han venido
gozando en cada entidad territorial, y los educadores nacionales vinculados a partir del 1° de
enero de 1990 y los demas que se vinculen con posterioridad a dicha fecha, se regiran en
especial por los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978.

Que el articulo 16 de la Ley 91 de 1989 estabiece en cabeza del Presidente de la Republica
la reglamentaciéon de todos los aspectos necesarios para poner en funcionamiento el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, entre ellos todo lo referente a las
prestaciones sociales.

Que la Resolucion 2013 de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccidn Social, regula la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, los cuales son llamados Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-, seguin lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo
2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Que mediante el Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben desarrollar [os empleadores y contratantes en el pais.
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Que el régimen prestacional de los educadores nacionales, nacionalizados y territoriales,
vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las
disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003.
Que los educadores que se vinculen al servicio educativo a partir de la vigencia de la Ley 812
de 2003 tienen los derechos petisionales del regimen pensional de prima media coh prestacion
definida establecido en las leyes del Sistema General de Pensiones en los términos del articulo
81 de la citada ley.

Que la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social establece los términos
mediante los cuales se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales por parte de empleadores, empresas
publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos
laborales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de seguridad
y salud en el trabajo, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de
salud y trabajadores independientes.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 2012 denomina la salud ocupacional como seguridad y
salud en el trabajo, y la define como una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de ia proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores. Al tenor del mismo articulo, la seguridad y salud en el trabajo tiene
como objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en
la Ley 715 de 2001, tienen dentro de sus responsabilidades la de administrar las instituciones
educativas, el personal docente y administrativo y, en consecuencia, deben realizar acciones
en beneficio de la calidad de vida y de trabajo de sus servidores, sean estos administrativos o
educadores.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, se hace necesario
establecer el Manual de Calificacion de Peérdida de Capacidad Laboral, la Tabla de
Enfermedades Laborales para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocion y prevencion
y los sistemas de vigilancia epidemiologica, sin afectar el regimen especial de excepcion en
salud previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

Que el Gobierno Nacional profirié el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, con el objetivo de compilar las normas de
caracter reglamentario que rigen tal sector y contar con un instrumento juridico anico para el
mismo.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente de la
Republica, y por el tema que regula, debe ser compilada en el citado Decreto 1075 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Adicion del Decreto 1075 de 2015. Adicionese el Capitulo 3 en el Titulo 4, Parte 4,
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi;
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“CAPITULO 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS EDUCADORES AFILIADOS AL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.4.3.1.1. Objeto. Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, la vigilancia epidemiologica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo,
las actividades de promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual
de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.1.2. Ambito de aplicacién. |a organizacion, funcionamiento y administracion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio se regira por el presente Capitulo y sus
anexos -Tabla de Enfermedades Laborales y Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral-, asi como por la Ley 1562 de 2012 en lo aplicable.

Las disposiciones sobre seguridad y saiud en el trabajo previstas en este Capitulo son
aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, la fiduciaria administradora y vocera del patrimonio auténomo conformado con
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores de
servicios de salud, las entidades territoriales certificadas en educacion y los directivos
docentes.

Articulo 2.4.4.3.1.3. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo; se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educadores activos: son los docentes y directivos docentes afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio que se encuentren en ejercicio de sus funciones.

2. Fiduciaria administradora: es la entidad fiduciaria encargada de la administracion y
representacion legal del patrimonio auténomo conformado con los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

3. Prestadores de servicios de salud: son las entidades contratadas a través de la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para la prestacion de servicios de salud a los educadores afiliados a dicho fondo
y sus beneficiarios,

Articulo 2.4.4.3.1.4. Derechos de los educadores. Son derechos de los educadores activos
en relaciéon con los temas tratados en e! presente Capitulo:

1. Recibir un trato digno y sin discriminacion en el acceso a servicios que respeten sus
creencias y costumbres, su intimidad y las opiniones personales.

2. Acceder a las prestaciones asistenciales y econdémicas en condiciones de calidad,
continuidad y oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mas proximo a su trabajo o a su lugar de residencia,
segun la red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciones que le presten la atencion requerida dentro

de la oferta disponible.
5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.
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6. Recibir informacion sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas y
sugerencias, y obtener respuesta oportuna.

7. Mantener una comunicacion permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y ser
orientado acertada y oportunamente.

Articulo 2.4.4.3.1.5. Deberes de los educadores. Son deberes de los educadores activos en
relacion con los temas tratados en el presente Capitulo:

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los riesgos
laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y en la conformacién de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacion de valoraciones médico laborales.

5. Acudir a los programas de rehabilitaciéon profesional establecidos por los prestadores de
servicios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion sobre su estado de salud.

7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su domicilio, teiéfono y
demas datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.

SECCION 2
Niveles de participacion

Articulo 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria acdministradora y vocera del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Es |la encargada de garantizar, segun los lineamientos
del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, mediante el cumplimiento
de las siguientes funciones:

1. Implementar el contenido organizacional y funcional del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para
la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo a los educadores activos, a
través de los prestadores de servicios de salud.

3. Contratar y supervisar a los prestadores de servicios de salud en cuanto a la debida
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,
con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales de que trata el articulo
2.4.4.3.3.3 del presente Decreto.

4. Pagar las prestaciones econémicas causadas por accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con las normas aplicables a los educadores activos.
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5. Verificar y diagnosticar anualmente, junto con los prestadores de servicios de salud, el
nivel de desarrolio e implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,
la cobertura obtenida, el impacto logrado en el ambiente laboral y las condiciones de salud
de los educadores activos en cada entidad territorial certificada en educacion.

6. Presentar un informe publico anual de gestion, en el primer bimestre del afio siguiente a
la vigencia correspondiente, con los resultados de! Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio, el cual sera de caracter publico, asi como informes
parciales anticipados que le solicite el Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

7. ldentificar e impiementar los correctivos que se deriven de Ia verificacion del nivel de
desarrollo e implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio y los
informes de gestion respectivos, teniendo en cuenta el diagnéstico particular de cada
region,

8. Realizar el seguimiento y tomar las medidas necesarias para que a través de los
prestadores de servicios de salud, se preste el servicio médico asistencial de forma
oportuna, pertinente e integral, en caso de accidentes o enfermedades de origen laboral.

9. Supervisar que los prestadores de servicios de salud elaboren el perfil del riesgo laboral
de todos los educadores activos, enfatizando en los factores de riesgo de mayor
incidencia en el desempeno de la labor docente y directiva docente.

10. Supervisar que los prestadores de servicios de salud realicen acciones de prevencion y
atencion oportuna de las enfermedades laborales de los educadores activos.

11.Las demas actividades de coordinacion y supervision de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional revisara y ajustara, el contrato de fiducia
mercantil que se encuentra en ejecucion a la entrada en vigencia del presente Capitulo para
que las funciones de que trata este articulo, sean atendidas en debida forma por la entidad
fiduciaria a cargo de la administracion de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones

Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.2.2. Prestadores de servicios de salud. Son los encargados de implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas, mediante el cumplimiento de las siguientes funciones.

1. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion sobre
programas de prevencion y promocion de riesgos laborales.

2. Informar y divulgar a los educadores activos las normas, reglamentos y procedimientos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

3. Asegurar la gestion y el manejo adecuado del riesgo laboral en el Magisterio.
4. Realizar programas que fomenten estilos de vida saludables en los educadores activos.

5. Implementar planes de rehabilitacion para la recuperacion de los educadores
incapacitados laboralmente.

6. Disenar y aplicar indicadores claros y precisos para medir el impacto de la labor docente
y directiva docente en la salud de los educadores activos.
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7. Adoptar en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en educacion,
medidas para mitigar los riesgos laborales, asi como el ausentismo laboral originado por
enfermedad laboral o accidentes de trabajo, mejorar los tiempos de atencion, reducir la
severidad y siniestralidad, entre otros.

8. Elaborar el perfil de riesgo laboral de todos los educadores activos con base en
evaluaciones médico laborales, enfatizando en los factores de riesgo psicosocial, de la
voz y del musculo esquelético.

9. Realizar acciones de prevencion y atencion oportuna de la enfermedad laboral de los
educadores activos con base en los niveles de riesgo identificados en las evaluaciones
médico laborales.

10.Realizar campanas preventivas de salud dirigidas a los educadores activos de las
entidades territoriales certificadas.

11.Ejecutar las actividades de que tratan los articulos 24.4.3.34., 244335, 244336y
2.4.4.3.3.7. del presente Decreto.

Articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades territoriales certificadas en educacion. En su calidad de
entidades nominadoras de los educadores activos, les corresponde en relacion con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

1. Coordinar con la entidad fiduciaria encargada de la administracion del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, la adopcion y evaluacién de las medidas necesarias
para garantizar la ejecucién permanente de acciones de Seguridad y Salud el Trabajo del
Magisterio en los establecimientos educativos oficiales.

2. Promover en coordinacion con los prestadores de servicios de salud, el compromiso de
autocuidado de los educadores activos en los establecimientos educativos oficiales.

3. Facilitar y procurar que en los establecimientos educativos oficiales se conozcan e
implementen los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Fomentar en los educadores activos el compromiso y la participacion activa en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,

5. Articular con los prestadnres de servicios de salud, el uso de los espacios que se
requieran para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Coordinar con los directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y los
prestadores de servicios de salud, la programacion de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo para no afectar la prestacion del servicio educativo.

7. Facilitar la distribucion de la informacién y los instructivos que publique el prestador de
servicios de salud para la prevencién y control de los riesgos asociados a la labor docente
y directiva docente y sobre los programas de prevencion del riesgo psicosocial,
ergondmico y del manejo de la voz.

8. Articular con los prestadores de servicios de salud, campanas de seguridad para el
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos y el cumplimiento en los
establecimientos educativos de las normas y requisitos sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. Intervenir efectivamente en la identificaciéon y mejora de las condiciones desfavorables

L gue-pusdan-afectarslambisntelaboral enlos-establecimientoseducatives oficiales— |
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10.Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificades en

coordinacion con los prestadores de servicios de salud en los establecimientos educativos
oficiales y en los perfiles individuales de riesgo de los educadores activos, e implementar
las medidas necesarias para el reintegro a la actividad laboral del educador activo con
limitaciones fisicas.

11 Vigiiar y realizar el seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo del Magisterio en los estabiecimientos educativos oficiales.

12.Solicitar a los prestadores de servicios de salud la realizacion de valoraciones médico

laborales a los educadores activos que lo requieran y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

13.Garantizar que |os directivos docentes cumplan con sus funciones en relacion con la

Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.2.4. Directivos docentes. Les corresponde en relacion con la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

1.

Conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio y
facilitar su implementacion en los establecimientos educativos oficiales.

Facilitar y participar activamente en los procesos de confocrmacion de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las reuniones que se programen para
tratar temas relacionados con la Seguridad y la Salud en el Trabajo de los educadores
activos.

Apoyar la implementacién de los planes de intervencién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio y la aplicacion de herramientas para el control de riesgos laborales
en los establecimientos educativos oficiales.

Conocer y analizar los desarrolios y resultados obtenidos como parte de la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los
establecimientos educativos oficiales.

Promover en los educadores activos el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo y verificar el funcionamiento del Comité Pari.ario de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Procurar que los educadores activos de los establecimientos educativos oficiales,
conozcan y sean capacitados en los usos y propiedades de los materiales, herramientas
y equipos que manejan, asi como en los riesgos inherentes a la actividad docente y
directiva docente, en las medidas de control y de prevencion, y en las condiciones ce
riesgo del lugar de trabajo.

Favorecer las condiciones y promover |la participacion de los educadores activos en
actividades de capacitacion relacionadas con ia seguridad y salud en el trabajo y el medio
ambiente.

Promover el compromiso de autocuidado de los educadores activos en los
establecimientos educativos oficiales.

SECCION 3
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio
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Articulo 2.4.4.3.3.1. Orientacion. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio estara orientado a mejorar la calidad de vida de los educadores activos,
generando una cultura de vida saludable que favorezca el bienestar laboral y contribuya a
reducir las ausencias laborales por incapacidad médica.

Articulo 2.4.4.3.3.2. Fundamento. E| Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio se fundamenta en el desarrollo de procesos de prevencion y atenciéon
permanente de la salud individual y colectiva de los educadores activos, mediante la
formulaciéon e implementacion de actividades integrales e interdisciplinarias que intervengan
directamente sobre la calidad del ambiente laboral e identifiquen y disminuyan los riesgos
ergonomicos, fisicos y psicosociales, y los demas a los que estan expuestos los educadores,
para prevenir y brindar atencién integral cuando se presenten enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

Articulo 2.4.4.3.3.3. Funcionamiento. Con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio se realizaran las funciones administrativas y operativas de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, las cuales seran contratadas, coordinadas y supervisadas por la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo. Para el efecto, se conformara un equipo
multidisciplinario de profesionales con especializacion en seguridad y salud en el trabajo y/o
afines, con licencias vigentes, que organizara, administrara y controlara la implementacién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.3.4. Programa de Medicina Preventiva. Las actividades de este programa se
orientan a la prevenciéon y control de las patologias generadas por el estilo de vida de los
educadores activos y por su entorno laboral, a través de las siguientes acciones:

1. Promover habitos de autocuidado y de estilos de vida saludable.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica en articulacién con los programas de
Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacién grupal para la
prevencion de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados para evitar accidentes
de trabajo, campanas macivas de vacunacion y examenes meédicos.

3. Promover actividades de vida saludable que fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

4. Analizar las condiciones de salud de los educadores activos que generen ausentismo
laboral.

5. Realizar campafas sobre estilos de vida y trabajo saludable, tabaquismo, alcoholismo,
drogadiccion, prevencién de las enfermedades de mayor mortalidad a nivel
cardiovascular, cancer uterino, de prostata y de seno, asi como sobre enfermedades de
alta incidencia en la sociedad, como diabetes, osteoporosis, afecciones gastricas y
nematicas, entre otras,

6. Disefar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades generadas
por riesgos psicosociales.

7. Disenar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades musculo-
esqueléticas generadas por riesgos fisicos o ergonémicos.

8. Disenar y ejecutar actividades de prevencion y promociéon sobre riesgos laborales
relacionados con la voz.

9. Realizar los perfiles del riesgo laboral de los educadores activos respecto de las
enfermedades laborales de mayor incidencia en el desempefo de la labor docente y
licoctivad :
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Articulo 2.4.4.3.3.5. Programa de Medicina del Trabajc Docente. Las actividades de este
programa se orientan a la prevencion del riesgo de las enfermedades laborales y su
intervencion oportuna para evitar el agravamiento de les patologias causadas por la labor
docente, a través de |as siguientes acciones:

1. Realizar valoraciones medicas de ingreso para establecer las condiciones de salud fisica
y mental del educador que determinen su aptitud y las restricciones que pueda presentar
para el desempeno del cargo como educador, antes de posesionarse en el mismo.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales periddicas para determinar los riesgos
laborales de mayor incidencia a los que se encuentran expuestos los educadores activos.

3. Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una incapacidad médica con el
fin de determinar el estado de salud del educador activo.

4. Realizar valoraciones médicas de egreso para determinar el estado de salud del educador
activo al retirarse del servicio, la cual debera practicarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de ejecutoria de |la resolucién que dispone el retiro del servicio.

5. Investigar y analizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos y
establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales tanto en forma individual como colectiva
a los educadores activos.

7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de valoracion y remisién a los
diferentes servicios de salud de aquellos educadores activos que presenten urgencias
médicas en el transcurso de su jornada laboral.

Paragrafo. Las valoraciones médicas de que trata este articulo seran aplicables a todos los
educadores activos actualmente afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y a quienes ingresen a partir de la entrada en vigencia de este Capitulo.

El registro de los resultados de las valoraciones médicas se efectuara en los formatos de
historia clinica que defina el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio para tal finalidad. La historia clinica esta sometida a reserva y Unicamente puede
ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley.

Con los resultados obtenidos en las valoraciones médicas se estableceran intervenciones
focalizadas de atencion y prevencion individualizadas que seran contempladas dentro del
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

Articulo 2.4.4.3.3.6. Programa de Seguridad Industrial. Las actividades de este programa
se orientan a la identificacion de las condiciones y ios factoies de riesgo que provoguen 0
puedan provocar accidentes de trabajo, a través de las siguientes acciones:

1. Realizar inspecciones planificadas a los lugares de trabajo para la identificacion de los
factores de riesgo de accidentes de trabajo en los establecimientos educativos oficiales.

2. Implementar acciones correctivas para mejorar los niveles de seguridad industrial y las
condiciones laborales en los establecimientos educativos oficiales.

3. Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo y establecer el plan de accion para
mitigar los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo en los establecimientos educativos
oficiales y reportar los hallazgos a las entidades nominadoras para coordinar las acciones

L de-mejeramieniclequendas—
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4. Actualizar la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefalizacion, la demarcacion de areas,
vias de evacuacion y detectar posibles factores de riesgo.

5. Conformar y capacitar bricadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion, control
de incendios y simulacros.

6. Organizar y desarrollar los planes de emergencias.

7. Implementar el programa de orden y aseo aplicable en las instalaciones del
establecimiento educativo.

8. Elaborary promover en articulacion con el programa de Medicina Preventiva, las normas
internas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad
industrial.

9. Informar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sobre los accidentes de trabajo.

Articulo 2.4.4.3.3.7. Programa de Higiene. Las actividades de este programa se orientan a la
identificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo y agentes ambientales que
ocasionan las enfermedades laborales en los establecimientos educativos, a través de las
siguientes acciones:

1. ldentificar, clasificar y priorizar los factores de riesgo detectados en los establecimientos
educativos oficiales.

2. Determinar los elementos de proteccion personal que se requieren en los
establecimientos educativos oficiales.

3. Evaluar las condiciones ambientales en los establecimientos educativos oficiales

4. Capacitar a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que estan expuestos
y la forma de prevenir las enfermedades laborales.

5. Investigar y analizar las causas de las enfermedades laborales mas frecuentes vy
reportarlas a las entidades territoriales nominadoras.

Articulo 2.4.4.3.3.8. Atencion de urgencias. La atencion de urgencias debe ser prestada en
forma obligatoria por todas las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud,
independiente de la capacidad socioeconomica de los educadores activos y del régimen al cual
se encuentren afiliados.

SECCION 4
Vigilancia epidemiologica

Articulo 2.4.4.3.4.1. Vigilancia epidemioldgica. E|l Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales
que organizara, administrara y controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio, establecera el procedimiento para la elaboracion e implementacion de
los programas de vigilancia epidemiolégica y los registros e indicadores de estructura, proceso
y resultado.

Articulo 2.4.4.3.4.2. Medicion y evaluacion. A partir de los registros e indicadores de
vigilancia epidemiolégica, el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales




DECRETP BUMERO 1 555 DE 2015  10JANo. 11

Continuacion Decreto: “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
para los educadores aflliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras
disposiciones”

administrara y controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio, analizara el riesgo laboral del Magisterio para establecer programas, protocolos y
guias de intervencion, orientados a la prevencion de patologias relacionadas con los procesos
de ensenanza, el mejoramiento de las condiciones del ambiente laboral en los establecimientos
educativos y el control de ios factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los
educadores activos.

Articulo 2.4.4.3.4.3. Vigilancia de enfermedades. Las enfermedades susceptibles de
vigilancia epidemiologica deben ser prioritariamente aquellas que tienen alta prevalencia,
incidencia, accidentalidad, incapacidad y que disponen de formas preventivas o de posibilidad
de tratamiento adecuado, las cuales deberan ser objeto de programas permanentes para la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial, de la voz y del muiscuio esqueiético.

Estos programas contemplaran el desarrollo de actividades para la intervencion del riesgo en
aspectos tales como relaciones interpersonales en el trabajo, manejo de conflictos, manejo de
estrés, relaciones con padres de familia, manejo de adolescentes, manejo de la voz, disfoniay
alternativas pedagodgicas para el desempefio de la labor docente, entre otros.

También deberan considerarse nuevas actividades permanentes de vigilancia epidemiologica
a medida que se conocen otras patologias o enfermedades relacionadas con el desempero de
la labor docente.

SECCION 5
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
se crearan en cada establecimiento educativo oficial y sus miembros se elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un (1)
representante directivo quien actuara como presidente y un (1) representante de los
educadores guien asumira como secretario.

2. En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuara como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuara como secretario.

3. En aqguellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10) educadores, se
nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccion y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion se encuentran
regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y las normas
que las modifiquen o adicionen.

Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores
de riesgo laboral de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones Sociales
de que trata la Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015y a la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

SECCION 6
Tabla de Enfermedades Laborales y Manual de Calificacisn de Pérdida de Capacidad
Laboral

Articulo 2.4.4.3.6.1. Tabla de Enfermedades Lakorales. La determinacion del caracter de
enfermedad laboral de los educadores activos se realizara conforme a la Tabla de
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Enfermedades Laborales que se adopta mediante el presente Capitulo, la cual forma parte
integral del mismo (Anexo Técnico ).

Paragrafo. En los casos en que una enfermedad no figure en la Tabla de Enfermedades
Laborales, pero se demuestre |a relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional,
sera reconocida como enfermedad laboral para efectos del presente Capitulo.

Articulo 2.4.4.3.6.2. Actualizacion. Cada vez que se considere necesario, y como minimo
cada tres (3) anos, el Gobierno Nacional actualizara la Tabla de Enfermedades Laborales, en
virtud de estudios e informes presentados por la fiduciaria administradora y vocera del Fondo
que concluyan la necesidad de incluir patologias que evidencien una relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional y no figuren en la Tabla.

Articulo 2.4.4.3.6.3. Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral. La
calificacién de la pérdida de capacidad laboral de los educadores activos se realizara conforme
al Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral que se adopta mediante el presente
Capitulo y que forma parte integral del mismo (Anexo Técnico ).

Este Manual senala las pautas para realizar la valoracion anatémico funcional de la enfermedad
o accidente, su relacidon con las limitaciones para desempefar la actividad laboral y las
restricciones para que el docente o directivo docente se desemperie su cargo segun su perfil..

SECCION 7
Pérdida de la capacidad laboral

Articulo 2.4.4.3.7.1. Determinacién del origen de la enfermedad laboral y calificacion de
la pérdida de capacidad laboral. La determinacién del origen de la enfermedad o accidente
laboral, asi como la calificacion de la pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez o la
incapacidad permanente, su fecha de estructuracion y la revision de la pension de invalidez, le
corresponden en primera instancia a los prestadores de servicios de salud en cada entidad
territorial certificada en educacién, segun las especificaciones del Manual de Calificacion de
Pérdida de Capacidad Laboral y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.26 del
Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo. Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez actuaran como segunda
instancia para los dictamenes que lo requieran, segun lo previsto en el numeral 2.1 del articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2.4.4.3.7.2. Fechas de declaratoria y estructuracién de pérdida de capacidad
laboral. La fecha de declaratoria de |a pérdida de capacidad laboral corresponde al dia en el
cual se emite la calificacion sobre el porcentaje de la pérdida de capacidad laboral u
ocupacional,

La fecha de estructuracion corresponde al dia en que la persona pierde un grado o porcentaje
de su capacidad laboral como consecuencia de una enfermedad o accidente, la cual se
determina con base en la evoluciéon de las secuelas que estos han dejado.

La fecha de estructuracion de la pérdida de capacidad laboral debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda diagnostica y puede ser anterior o corresponder a la
fecha de la declaratoria de la pérdida de la capacidad laboral. En los casos en los cuales no
exista historia clinica, la fecha debe soportarse en la historia natural de la enfermedad.
Igualmente, debe estar argumentada por el calificador y consignada en la respectiva
calificacion.

Articulo 2.4.4.3.7.3. Incapacidad Laboral Temporal. |.a incapacidad laboral temporal de los
educadores activos, debera determinarse con base en sus funciones y no podra superar el

Lemino-maxime-de-ciento-ochenta (180, digs—
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Dado el nivel de afectacion en el desempefio de las funciones asignadas, la incapacidad laboral
temporal no podra ser reemplazada por una disminucion de funciones y debera estar siempre
acompanada de un plan de tratamientc y rehabilitaciéon diario que facilite la incorporacion del
educador al ejercicio de la labor docente y mida el impacto del plan.

El término de duracion de la incapacidad laboral temporai debera considerar las funciones que
desempena el educador activo y su relacion con la contingencia que presenta.

En ningun caso podra efectuarse cambio de funciones docentes a un educador activo por
funciones de indole administrativo.

Paragrafo. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
con apoyo de! equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara y
controlara la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera
los mecanismos e instrumentos que garanticen la adecuada ejecucion y seguimiento a los
planes de rehabilitacion de los educadores activos que implementen los prestadores de
servicios de salud.

Articulo 2.4.4.3.7.4. Reconocimiento econémico por incapacidad temporal de origen
laboral y accidente de trabajo. Cuando un educador activo sufra un accidente de trabajo o
presente una enfermedad de origen laboral, tendra derecho a un reconocimiento econémico
por parte del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio hasta por ciento ochenta
(180) dias.

El reconocimiento econdmico durante toda la incapacidad sera del 100% del saiario que esté
devengando el educador en el momento de generarse la incapacidad.

Articulo 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad
laboral. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio con
apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara y controlara
la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera un
procedimiento Unico y expedito para la realizacion de las valoraciones médico laborales que
permitan determinar la pérdida de la capacidad isboral de un educador activo para el
desempeno de su funcion docente o directiva docente.

Este procedimiento debera fijar los periodos maximos de tiempo, la competencia de cada
instancia responsable en cada una de las etapas del procedimiento y las obligaciones de los
actores en cada etapa, segln los siguientes presupuestos:

1. La incapacidad laboral temporal de un educador no podra superar el término maximo de
ciento ochenta (180) dias. Dentro de este término se debe emitir la correspondiente
valoracion de la pérdida de capacidad laboral.

2. Cuando se trate de un diagnostico de dificil recuperacion, el médico laboral de la entidad
prestadora de salud debera, dentro de los primeros noventa (90) dias de la incapacidad
temporal, realizar la valoracion de la pérdida de la capacidad laboral y expedir el
correspondiente dictamen.

3. Transcurridos ciento diez (110) dias desde el inicio de |la incapacidad temporal originada
por enfermedad o accidente laboral, sin que se haya logrado la rehabilitacion del educador
activo, el médico laboral del prestador de servicios de salud debera realizar |la valoracion
meédico laboral que determine el grado de pérdida de la capacidad labaoral, el crigen de ia
contingencia y su fecha de estructuracion.
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4. Los prestadores de servicios de salud deberan entregar al educador activo, y remitir a la
entidad territorial nominadora, el dictamen de perdada de la capacidad laboral en el cual
se indique la fecha de estructuracion. r?

5. El dictamen sobre pérdida de la capacidad laboral sera emitido por el médico laboral con
licencia vigente y con experiencia certificada en calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral minima de dos (2) anos. Para la emision de este dictamen, el médico podra contar
con el apoyo y concepto de los profesionales que requiera.

6. El dictamen de pérdida de capacidad laboral debera contener en forma ciara y precisa el
derecho que le asiste al educador activo de impugnar el dictamen, en caso de no estar
de acuerdo con los resultados de la valoracion médica laboral, asi como el plazo para
interponer los recursos que sean procedentes y la instancia ante la cual se deberan
instaurar.

7. En los casos en que haya transcurrido un periodo maximo de ciento veinte (120) dias
desde el inicio de la incapacidad temporal, originada por enfermedad o accidente laboral,
y no se haya realizado la valoracién de la pérdida de la capacidad laboral, la entidad
territorial nominadora debera solicitar al prestador de servicios de salud la respectiva
valoracién médico laboral del educador activo. Recibida la solicitud de la entidad territorial
nominadora, el prestador de servicios de salud debera iniciar el tramite de calificacion,
emitir el respectivo dictamen y comunicar su resultado a la entidad nominadora el mismo
dia de la valoracion,

8. Sino es posible realizar la notificacion personal del dictamen al educador activo por parte
de la entidad territorial nominadora, la entidad debera hacerlo por aviso que se enviara a
la direccion de residencia que el educador haya registrado, dentro de ias siguientes
cuarenta y ocho (48) horas habiles de emitido el dictamen, indicando el resultado de la
valoracion médico laboral y los recursos que proceden frente al mismo, asi como la
segunda instancia a la cual se podra acudir en caso de inconformidad. La notificacion se
entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino.

9. Una vez la entidad territorial nominadora haya notificado al educador con base en lo
establecido en el numeral anterior, debera, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
iniciar el tramite para el reconocimiento de la pension de invalidez, cuando sea el caso,
coordinando con la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio las acciones necesarias que permitan su oportuno
reconocimiento

10.Si el educador activo interpone recurso contra el dictamen, el prestador de servicios de
salud debera cancelar los honorarios ante la Junta de Calificacion de Invalidez Regional
y recobrar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, segun el procedimiento que éste determine. Igualmente, remitira
la solicitud y los documentos en los cuales se baso el dictamen y aquellos que se
consideren necesarios para el estudio por parte de la Junta de Calificacion Regional de
Invalidez.

11.En caso de que el educador activo se rehuse a cumplir con las citaciones de la Junta
Regional de Calificacion de Invaiidez, se procedera a emitir dictamen con lo que repose
en el expediente de conformidad con lo establecido en e! paragrafo 3 del articulo
2.2.5.1.36 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2.4.4.3.7.6. Calificacion integral de invalidez. Los dictamenes emitidos por los
prestadores de servicios de salud y las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, deben
contener la calificacion integral de conformidad con lo expresado en la Sentencia C-425 de
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Articulo 2.4.4.3.8.1. Procedimiento. Con el proposito de tramitar de manera agil y expedita el
reconocimiento de la pension por invalidez por pérdida de la capacidad laboral del educador
activo, los actores involucrados deberan tener en cuenta los siguientes presupuestos:

1.

L simuliansamenic-sstenencondicicnessdepercibicpensitode-lnvalidez-porperdidade-la-

SECCION 8
Reconocimiento de pension de invalidez

Expedido el dictamen meédico laboral a través del cual se declare la pérdida de la
capacidad laboral de un educador activo, el responsable de la emision de la calificacion
en primera o en segunda instancia, en caso de haberse interpuesto recurso, debera
remitiria al dia siguiente habil, con sus respectivos soportes, a la correspondiente entidad
territorial nominadora para iniciar el framite de reconocimiento de la pension de invalidez,
cuando a ello haya lugar.

Una vez la entidad territorial nominadora reciba el dictamen, debera iniciar, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al recibo de dicho dictamen, el tramite para el
reconocimiento de la pensién de invalidez, coordinando ¢an la fiduciaria administradora y
vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las acciones
necesarias que permitan el oportuno reconocimiento de la pensiéon de invalidez, cuando
a ello haya lugar.

El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio con
apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales que organizara, administrara y
controlara la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,
establecera el procedimiento para la realizacién de cada etapa y las acciones detalladas
para el cumplimiento de la presente Seccion, sin que la totalidad de dichos términos
supere el lapso de dos (2) meses calendario para resolver, contados a partir de la
radicacion formal de los documentos necesarios para el reconocimiento de la pension de
invalidez.

El pago de la primera mesada pensional de invalidez por pérdida de la capacidad laboral,
no debera superar los treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta de
reconocimiento de la pensidén que emita el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

En caso de que el educador activo no manifieste inconformidad respecto del dictamen
que determiné la pérdida de capacidad laboral que da lugar al reconocimiento de la
pension de invalidez, la entidad territorial mantendra al educador en némina hasta que
ingrese a la némina pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Su salario serd liquidado por el mismo porcentaje que resulte de dicho
dictamen, sin que en ningun caso se afecte el minimo vital, y se continuara con el
procedimiento establecido en este Capitulo para el reconocimiento de la pensiéon de
invalidez.

En caso de que el educador activo recurra a la segunda instancia, la entidad territorial
nominadora mantendra al educador en la némina hasta que ingrese a la némina pensional
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y su salario sera liquidado
por el mismo porcentaje que resulte del dictamen proferido en primera instancia, sin que
en ningln caso se afecte el minimo vital. La fiduciaria administradora y vocera del Fondo
establecera el procedimiento para el rembolso de los valores pagados por la entidad
territorial nominadora. Una vez se le comunique el dictamen de la segunda instancia, la
entidad territorial liquidara el salario del educador, en proporcion a lo sefialado en este
ultimo dictamen, sin afectar su minimo vital.

7. Tratandose de educadores activos que hayan cumplido con los requisitos para acceder
a la pension de jubilacién, o que estén disfrutando de la condicion de pensionados, y que
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capacidad laboral por enfermedad o accidente laboral, deberan manifestar por escrito
dirigido a la entidad territorial nominadora, la pension que en su concepto le resuita mas
beneficiosa, frente a lo cual la entidad emprendera las acciones necesarias para resolver
la situacion del solicitante.

Paragrafo 1. En tanto no se emita acto administrativo pensiona! a los educadores activos por
parte de la entidad nominadora, los prestadores de servicios de salud continuaran emitiendo
incapacidad médica al educador activo dictaminado.

Paragrafo 2. A los educadores que se les ha reconocido pension de invalidez se les realizara
valoracion médica cada (3) tres anos con el proposito de aumentar su cuantia, disminuiria,
manteneria o declarar extinguida la pension.

Paragrafo 3. Las valoraciones médicas que por ley le correspondan a los docentes y directivos
docentes pensionados por invalidez, se regiran por la normatividad aplicable para tal efecto.

Articulo 2.4.4.3.8.2. Régimen de transicion. A los educadores que hayan sido pensionados
antes de la entrada en vigencia del presente Capitulo, les seran aplicables las normas legales
y reglamentarias vigentes a la fecha en que fue dictaminada la pérdida de capacidad laboral.

SECCION 9
Disposiciones finales

Articulo 2.4.4.3.9.1. Recursos para la aplicacién. Las obligaciones y prestaciones
econdmicas contenidas en el presente Capitulo y los gastos derivados de su aplicacion, se
ejecutaran y asumiran con cargo al patrimonio auténomo conformado con los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.2. Consolidacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.
El Consejo Directivo del Fondo, en un término no superior a un (1) aflo a partir de la entrada
en vigencia del presente Capitulo, adoptara las politicas, programas, planes y reguiacion
conducentes a la organizacion, funcionamiento y administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.3. Vigencia de los anexos técnicos. La Tabla de Enfermedades Laborales
y el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral adoptados mediante el presente
Capitulo, entraran en vigencia seis (6) meses después de la entrada en vigencia del presente
Capitulo y su implementacién estara a cargo de la fiduciaria administradora y vocera dei Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.4. Divulgacién y capacitacion. A partir de la entrada en vigencia del
presente Capitulo, las entidades territoriales certificadas en educacién coordinaran con la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
y los prestadores de servicios de salud, la divulgacién del contenido de este Capitulo a los
educadores activos de los establecimientos educativos oficiales y su capacitacion sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Articulo 2.4.4.3.9.5. Contratos de los prestadores de servicios de salud. La fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente Capitulo, realizara los
ajustes correspondientes a los contratos vigentes de los prestadores del servicio de salud para
gue se adecuen a las disposiciones de la Ley 1562 de 2012 y al presente Capitulo”.
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Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LU AGU 2015

Dado en Bogota D.C. a los

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
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EL MINISTRO DEL TRABAJO,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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1. CONTEXTUALIZACION

La enfermedad es un estado patologico o de afectacion de la salud que se produce en el ser
humano por multiples causas, que tiene una historia o proceso evolutivo. La enfermedad
laboral, se define como "la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha viste obligado a
trabajar” (articulo 4° ley 1562 de 2012)

1.1 CLASIFICACION DE LAS ENFERMEDADES

La doctrina, la legislacion y ia jurisprudencia distinguen las siguientes clases de enfermedades
(grafica 1):

1.1.1 Enfermedades laborales incluidas en la tabla.
1.1.2 Enfermedades |laborales no incluidas en la tabla.
1.1.3 Enfermedades comunes agravadas por un evento laborales y
1.1.4 Enfermedades comunes.

1.1.1 Enfermedades laborales incluidas en la tabla

En estas enfermedades, la relacion de causalidad se encuentra preestablecida o presunta; es
decir, que se presume la relacion existente entre el factor de riesgo ocupacional y la
enfermedad presente, es el caso concreto de la disfonia que presenta el educador por esfuerzo
mantenido de la voz. De manera tal que para determinar que estas enfermedades son
laborales se debe demostrar la existencia de la enfermedad y la exposicién en su trabajo de
manera suficiente al factor de .iesgo ocupacional, en esta categoria es importante resaltar que
la causalidad se ha demostrado y soportado previamente, por lo cual no se debe demostrar
nuevamente.

1.1.2 Enfermedades laborales no incluidas en la tabla

En este tipo de enfermedades |a causalidad no se presume, es decir que es necesario probarla
con base en estudios que demuestren que e! factor de riesgo ocupacional causa la
enfermedad. Por tanto, es necesario demostrar la existencia de la enfermedad, la exposicion
en el trabajo al factor de riesgo ocupacional y finaimente el nexo causal

1.1.3 Enfermedades comunes agravadas por un evento laboral

En este grupo se encuentran aqueilas enfermedades que se agravan como consecuencia de
un factor de riesgo ccupacional; por ejemplo, un educador con hipertensién arterial cronica,
que en ejercicio de su actividad laboral presenta exposicion a factores ocupacionales
sicosociales, que causan una urgencia hipertensiva. Evidentemente, el factor ocupacional
agrava la hipertension arterial llevandolo a una urgencia hipertensiva con sus posibles
consecuencias. En tal sentido y bajc estas circunstancias, este agravamiento debe ser
considerado como de origen laboral.

1.1.4 Enfermedades comunes

Este grupo de enfermedades son las que no tienen relaciéon de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales y por ende su origen es comin o no laboral.

Grafica 1. Tipos de Enfermedades de acuerdo con su presencia o no en el listado de
Enfermedades laborales.
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Listado de Enfermedadées taborales

Factor de Riesgo
Ocupacional

A

Fuente Alonso C. Rodriguez, F: Suarez, H. Bogotd octubre de 2011.

2. RELACION DE CAUSALIDAD
2.1 DEFINICION DE LA CAUSALIDAD DE UNA PRESUNTA ENFERMEDAD LABORAL

La causalidad es la relacion causa efecto que debe existir entre el factor del riesgo ocupacional
presente (causa) y la enfermedad diagnosticada medicamente (efecto).

Para establecer la relacion de causalidad o nexo causal debe tenerse en cuenta los siguientes
criterios (ver Cuadro 1):

1. Comprobacion de la presencia de uno o varios factores de riesgo ocupacional
relacionado con la enfermedad diagnosticada (causa)

2. Determinacion de |a suficiencia de la exposicion (TLV® y BEI®).

3. Confirmacién del efecto (enfermedad diagnosticada médicamente).

4. Establecimiento de la relacion causa-efecto.

Para lo anterior se pueden tomar como referencia, entre otros, el "Protocolo para la
Determinacion del Origen de las Patologias Derivadas del Estrés” del Ministerio de la
Proteccion Social, 2004 y “La Guia Técnica Para El Analisis de Exposicion a Factores de
Riesgo Ocupacional (fisico, quimicos, biologicos y ergonémicos) para el proceso de evaluacion
en la calificacién de origen de la enfermedad” del Ministerio de la Proteccion Social, 2011.

Igualmente, para demostrar la suficiencia de la exposicion, se debe tomar como referencia los
TLV ® (Thershold Limit Value por sus siglas en inglés), valores limites umbrales y BEI ®
(Biological Exposure Indices por sus siglas en inglés), Indicador Biolégico de Exposicion de la
ACGIH (American Conference of Governametal Industrial Hygienist por sus siglas en inglés),
Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales.

Cuadro 1: Criterios para determinar la causalidad de la enfermedad laboral.

[ CRITERIO | FUENTE DE ELEMENTOS QUE DEBE INCLUIR
____INFORMACION
1.- Comprobacion de 1.1. Informe de las B Descripcion general de la institucion o centro

' 1a presencia de uno o areas de salud LeducativoA
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varios factores de
riesgo ocupacional

ocupacional (higiene o
seguridad incdustrial,
medicina del trabajo).
De Direccién General
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
Magisterio, “UD-SG-
SSTM"

Diagnostico del ambiente ocupacional de la institucion
© centro educativo
o Evaluacién de Riesgos con tecnicas de
higiene de! industrial, ergonomia,
psicologia ocupacional, entre otras
o Estudio de puesto de trabajo
o Verificacton sobre Programas o
medidas de proteccion al trabajador y
su cumplimiento.

B Indicadores epidemiologicos sobre el
comportamiento del Factor de Riesgo Ocupacional y
condiciones de salud de los educadores, en relacion
cONn SU exposicion.

2. Determinacion de
la suficiencia de la
exposicion

2.1 - Informe monitoreo
ambiental o evaluacion
de puesto de trabajo.

Presencia del factor de riesgo. concentracion
ambiental, intensidad, frecuencia, dosis.

2.2 Historia Clinica
Ocupacional del
educador

Resultado de Indices Bioldgicos de Exposicion (por
sus siglas en inglés Biological Exposure Indeces de
ACGIH - BEI).

" 3.- Confirmacion del
efecto (Enfermedad)

3.1.- Historia Clinica del |

educador

. Registro e informacion de la enfermedad.
. Criterios Clinicos
. Criterios de ayuda diagnostica (laboratorio,

toxicologia, Imagenclogla, patologia y otros)

3.2 Historia Clinica
Ocupacional de!
educador

= Antecedentes de exposicion laboral por los
diferentes riesgos ocupacionales

+« Concepto de Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo sobre
ambiente de trabajo (concepto ambiental).

« Evaluaciones Médicas Ocupacionales.
{Resoluciones #2346 de julio 2007 y 1918 de
junio de 2008):

1. Evaluacion médica pre —ocupacional.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion) y

3. Evaluacion meédica post-ocupacional o de
egreso

Reporte de procesos de rehabilitacion

Indicadores biolégicos especificos (BE!) del

factor de riesgo ocupacional (FRO).

4.- Establecimiento
de la relacion causa-
efecto o nexo causal
(Solo aplica para ias

enfermedades que

no estan en el
Listado de

Enfermedades
laborales)

4.1 .- Estudios
nacionales e
internacionales de
reconocida validez
(medicina basada en la
evidencia, entre otros).

. Establecer |a relacion causa-efecto, entre la
enfermedad y el riesgo ocupacional que la ecasiond
o- Criterios y tecnicas epidemiologicos
ocupacionales
o Criterios anatomopatolégicos

2.2 CALIFICACION O DETERMINACION DEL ORIGEN DE LA ENFERMEDAD

La determinacién o calificacion del origen de la enfermedad en primera instancia le
corresponde al equipo interdisciplinario de la entidad prestadora de los servicios de salud a
los educadoeres activos afiliades al FOMAG en cada entidad territorial certificada. Este equipo
debe disponer de los elementos o pruebas requeridas en el cuadro 1, pruebas que deben ser
aportadas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

2.3 TABLAS DE ENFERMEDADES LABORALES
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Desde el punto de vista conceptual esta tabla de enfermedades laborales es mixta, es decir,
reconoce las enfermedades incluidas en el listado (presunto nexo causal) y las enfermedades
que no se encuentran en el mismo, pero su causalidad puede ser probada como laboral|
mediante la demostracién del nexo causal.

Este documento "Tabla de Enfermedades laborales” esta conformado por un cuadro guia del
listado de enfermedades laborales — Cuadro 2 y catorce tabias por grupos de enfermedades
laborales con su contenido.

Las tablas (3, 4 y 10), corresponden a las enfermedades de mayor prevalencia en los
educadores, tales como las patologias osteo musculares, las enfermedades de los érganos de
los sentidos, con énfasis principal en la voz y las enfermedades mentales. Las demas tablas
incorporadas corresponden a otras enfermedades laborales, que no obstante su baja
prevalencia, no se puede desconocer que ellas existen.

Cuadro 2. Guia de la Lista de Enfermedades Laborales

| Tabla | Grupo o tipo de Enfermedad
1 Enfermedades Respiratorias ’
I 2 Dermatosis .'
l 3 Enfermedades Musculo Esqueléticas
4 | Enfermedad de los Organos de los Sentidos
5 Enfermedades Neurologicas y Neurocomportamentales
| 5 Enfermedades del Tejido Hematopoyético T
. 7 Enfermedades Hepaticas
[ 8 ‘Enfermedades del Sistema Reproductivo
9 Enfermedades dei Sistema Renal o ‘
10 Enfermedades Mentales -
| 1 Céncer
12 Intoxicaciones Multisistémicas
"7 743 Infecciones Laborales T - o
’ 14 "Otras Patologias

24  TABLAS DEL LISTADO DE ENFERMEDADES LABORALES

Cada una de las Tablas del Listado de Enfermedades Laborales se titula por el Tipo de
Enfermedades que contiene. Igualmente presenta:

« El nombre de la enfermedad o grupo de enfermedades en orden alfabético,
» El Grupo de factores de riesgo asociado(s) con su desarrollo.

Tabla 1. Enfermedades Respiratorias

2.4.1, Enfermedades Respiratorias Agente de Riesgo Laboral

2.4.1.1 Asbestosis Asbesto

Aminas alifaticas, aromatica y sus dernivados halogenados,
Carburo de tungsteno, Cobalto

Cromo y sus compuestos, Isocianatos, Nicoio

2412 Asma Metiimetacrilato, Molibdeno, Esteres, Tantalio,

Niquel, vanadio v sus compuestos, Poivo de madera

Titanio, Carbamatos, organofosforados

2413 B_rpnquief:tasias, bronquiolitis obliterante ASONO
© bronquitis crénica

2.4 1.4 Edema pulmonar quimico - agudo Acido nitrico, Berilio y sus compuestos, Bromo, Cloro
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2.4.1. Enfermedades Respiratorias

Agente de Riesgo Laboral

Antimonio y sus compuestos inorganicos (excepto stibine), |
Carbamatos, Esteres organofosforados

Carburo de tungsteno, Cabalto, Molibdeno, Niobio,
Tantalio, Titanio, Cromo y sus compuestos, Isocianatos,
Nicuelcarbonil Ni{CO)s

FlGor y compuestos fluorados inorganicos

Fosforo y sus compuestos, Fosgeno (oxicloruro de carban) |
y Mercurio y sus compuestos inorganicos

2.4.1.5 Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica- EPQC

Cadmio, Cromo y sus compuestos e Isocianatos

2.4.1.6 Fibrosis pulmonar

Cloro

2 4.1 7 Laringoespasmo

Flaor y compuestos fluorados inorganicos

2 4.1.8 Neumoconiosis-estanosis

Polvos y humos de estafio, laton inorganico

2.4.1.9 Neumoconiosis por hierro — siderosis

| Polvo de hierro

2.4.1.10 Neumonia quimica

Mercuno y sus compuestos Inorganicos

2.4 1.11 Neumonia y otras infecciones
| respiratonas

Virus, bacterias, hongos, rickettsias, entre otros

2.4.1.12 Neumonitis aguda

Flaor y compuestos fluorados inorganicos

Berilio y sus compuestos, Niquel carbonil Ni{CO

2.4.1.13 Rinitis

Berilio y sus compuestos, Isocianatos, Acido sulfirico
Metilmetacrilato, Polvo de madera y 6xidos sulfurosos

Aminas alifaticas y sus derivados halogenados

2.4 1 14 Siderosis

Polvo de Oxido de Hierro

| 2.4.1.15 Sificosis

Silice y Polvo de grafito natural y artificial
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Tabla 2. Dermatosis
2.4.2 Dermatosis Agente de Riesgo Laboral
Aceites minerales y otros, Alquitran, Antraceno y otros
compuestos, Betun, Brea, Carbazole y ofros

12.4.2.1 Acné

compuestos, Hoitin, Parafina cruda

2422 Cloracne

Derivados halogenados de cloro y hidrocarburos
aromaticos

Naftaleno y sus derivados y Pentaclorofeno!

| 2.4.2 3 Dermatitis de contacto por sensibilizacion o
' alergia

Aceites minerales y otros, Alquitran, Antraceno y otros
compuestos Betun Brea Carbazole y otros
compuestos, Hollin, Parafina cruda

Aminas alifaticas y aromaticas sus derivados.

]

Berilio, cromo y sus compuestos

Derivados haiogenados de aikilarilsulfonatos vy
arilalkiloxidos, de nitrados de hidrocarburos |
aromaticos, Ditiocarbamatos; Isocianatos 1

Mercurio y sus compuestos inorganicos

|
Metil acrilato; Metilmetacrilato; Polvo de madera

Monoémero de acrilonitrito- Niquel y sus compuesios y

Vanadio y sus compuestos

2.4.2 4 Dermatitis de contacto irntativa

Aceites minerales y otros, Aminas aromaticas

Acidos: acrilico, acético, naftoico, benzdico, butirico,
formico, metacrilico, nitrico fumarico, malgice,
malonico, oxalico, propionico y sulfirico y oxidos

Alcohoies_butilico-butanol, metilico-metanol e
isopropilico_isopropanol,

Algodon, canamo, lino, pita, yute

"Alquitran, Antraceno y otros compuestos, Betan,
Brea, Carbazole y otros compuestos, Holiin, parafina
| cruda,

Antimonio y sus compuestos inorganicos (excepto
stibine)
Arsénico y Ssus compuestos inorganicos (excepto
arsina)

Benceno, Benzogquinona, Bromo, Cloro

Cetonas, en especial n-butil cetona (nbk)

Cloruro de metileno, compuestos organicos deilaton,
Cromo y sus compuestos

Derivados halogenddos, de alkilarisulfonatos y
arilalkiloxidos, de hidrocarburos aromaticos, nitrados,
de fenocles, del hodroxibenzonitriio, de x
ditiocarbamatos. de nitrados, de glicoies y gliceroles |
y de disulfuro de carbono ,

Etilenglicol, dietilenglicol y 1,4-butanediol
Fluor y compuestos fluorados inorganicos

Formaldehido, Fésforo y sus compuestos

Mercurio y sus compuestos inorganicos

Metil acrilato, Metil bromuro, Metil, etil, isopropil,
Vinil, dicloroisopropil éter y guayacol
Metiimetacrilato, Mondmero de acrionitrito

Monomero de vinil cloruro

Naftaleno y sus derivados (CnH2n-12)
Naftol y sus derivados clorados

N-heptano. N-hexano, Oxidos de nitrogeno

Pentaclorofenol, Polvo de bario y de madera
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2.4.2 Dermatosis

Agente de Riesgo Laboral

Tetracloroetileno, Tolueno, Tricloroetileno

Vanadio y sus compuestos

Vinil benceno y divinil benceno Yodo

2.4.2 .5 Dermatitis por radiaciones®

Rayos IR, Rayos UV, Luz Visible, Radiofrecuencias,
Microondas

2.4.2 6 Dermatitis por quimicos

Irritantes quimicos o fisicos sobre lesiones tales como
liquen plano y psoriasis

2.4 2 7Elastosis solar, dafio solar cronico o piel de
granjero

Luz solar

2.4.2 8 Enfermedad de Reynaud o enfermedad de
dedos biancos

Vibracion: Por uso de herramientas de mano, tales
como sierra de cadena, molinos, martillos,
perforadoras y otras herramientas neumaticas.

2.4.2.9 Eritema facial

Compuestos organicos dellaton

2.4.2.10 Granulomas estilo sarcoide

Berilio y sus compuestos

2.4.2.11 Hiperpigmentacion cutanea

Naftol y sus derivados clorados

2.4.2 12 Hipopigmentacion cutanea

Por agente quimicos despigmentadores o como
secuela de infecciones.

2.4.2.13 Hiperqueratosis

Arsénico y sus compuestos inorganicos (excepto
arsina)

2.4 2 14 Lesiones edematosas papuio vesiculares

Berilio y sus compuestos

2.4.2.15 Melanoderma

Arseénico y sus compuestos inorganicos (excepto
arsina)

2.4.2.16 Pigmentacion

Arsénico y sus compuestos inorganicos (excepto |
arsina) ‘

2.4.2.17 Ulceras cutaneas

Berilio y sus compuestos, Bromo, Cromo y sus
compuestos y Acido sulfirico y 6xidos sulfurosos

Tabla 3. Enfermedades Musculo Esqueléticas

2.4.3. Grupo o Enfermedad Especifica

Agente de Riesgo Laboral

2 4.3.1 Acro - osteolisis en falanges distales de pies y
manos

Monomero de vinil cloruro

2.4.3.2 Lumbago no especificado

Carga fisica, movimientos repetitivos, vibracion de
cuerpo entero

2.4 3.3 Enfermedad discal

Carga fisica, movimientos repetitivos, vibracion de
cuerpo entero

2.4 3.4 Fascitis plantar

| Carga fisica

2.4.3.5 Hombro doloroso, tendinitis de! manguito
rotador

Carga fisica, movimientos repetitivos

2.4.3.6 Sindrome de tlnel del carpo

Riesgo musculo esquelética, carga fisica, vibracion
temperaturas extremas (bajas)

2 4 3.7 Tendinitis bicipital

Carga fisica, movimientos repetitivos

2 4.3.8 Bursitis subacromial, subdeltoidea,
subescapular y subacoracoidea

Carga fisica, movimientos repetitivos.

2.4.3 8 Tendinitis o epicondilitis humeral externa o
del extensor comun o codo de tenista

| Riesgo musculo esqueletico y vibracion

2.4.3.10 Tendinitis o epicondilitis humeral medial o de
los flexores de pufio, de ios dedos y pronadores.

Riesgo musculo esqueletico y vibracion

2.4.3.11 Tendinitis o tenosinovitis D'Quervain

Riesgo musculo esgueletico y vibracién

2 4.3.12 Tendinitis © tenosinovitis de miembros
inferiores

Riesgo musculo esquelético y vibracion

Tabla 4. Enfermedades de los Organos de los Sentidos

2.4.4 Grupo o Enfermedad Especifica Agente de Riesgo Laboral
2.4 .41 Alteraciones dei gusto Acido sulfurico y 6xidos sulfurosos
—_— —
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2.4.4 Grupo o Enfermedad Especifica

Agente de Riesgo Laboral

2.4 4 2 Blefartis

Agentes quimicos irritativos o bioldgicos

| 2.4.4.3 Cataratas

Por calor, Radiacién IR, Radiacion UV

2.4.4 .4 Conjuntivitis alérgica

Isccianates, Metilmetacrilato

Aminas alifaticas y sus derivados halogenados

2 4.4.5 Conjuntivitis irntativa

Benzoquinona

Derivados nitrados de fenoles y dernvados del
hidroxibenzonitrilo

Etilenglicol monometil éter (2-metoxietanol),
etilenglicol monoetileter (2-metoxietanol)

Poivos y humos de laton inorganico

laringea:

« Fonoponosis (hipercinética
(hipertdnica)
Hipocinética (nipotdnica)
fonastenia o fatiga al hablar
Disodea o deterioro del canto
Kleseastenia o deterioro al gritar

2 4 4 € Disfonias funcionales sin alteracion estructural

Enfermecades provocadas por el esfuerzo
mantenido de la voz

2.4 4 7 Disfonias funcionales con alteracion
estructural faringea

. Corditis
Edema de Reinke
Hemorragia submucosa
Ulcera de contacto
Granuloma
Eversidn de ventriculo
Nédulo
Palipe
Voz en bandas

|

Enfermedades provocadas por el esfuerzo
mantenido de la voz

2 4.4 8 Fotoretinitis

Radiaciones Ultravioleta

2 4 4 9 Hipoacusia o sordera neurosensorial

Ruido

2.4 4 10 Hipoacusia neurosensorial por quimicos

Estireno, xi‘eno, tolueno, benceno, tricloroetileno y
disulfuro de carbono, mondxido de carbono,
mercurio, manganeso, plomo, estano, n-hexano

2.4 4 11 Neuritis optica retrobulbar

Disulfuro de carbono

2 4.4 12 Opac:dades corneales o leucomas

Benzoquinona

2.4 4 13 Queratitis

Agentes Quimicos

2 4.4.14 Queratoconjuntivitis

Agentes guimicos

2.4.4.15 Ulcera corneal

Naftaleno y sus derivados (CnH2n-12)

Tabla 5. Enfermedades Neurolégicas y Neurocomportamentales

2.4.5 Enfermedades nauroldgicay
comportamentales

Agente de Riesgo Laboral

2.4.5.1Dano al tngémino

Tricioroetileno

2.4 5 2Edema cerebral

Niguel carbonil Ni{CO)a

|

2 4.5 3Encefalopatia toxica cronica causada por
| solventes organicos

entano, espiritu blanco y 1,1,2 tricloroetano

Solventes organicos xileno, tolueno, benceno, |
|

2.4 .5 4ANeuropatia motora periferica

Plomo y sus compuestos inorganicos

2.4.5 5Pclineuntis

[ Carbamatos,

2.4 5.6 Polineuropatiasensoriomotora, neuropatia
perifenica, o téxica.

organofosforados,

Arsenico y sSus compuestos inorganicos (exceplo
arsina), N-hexano, Tolueno, Xileno, Benceno, Estares

Cetonas, en especial n-butil cetona (nbk)

Mercuno y sus compuestos inorganicos
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2.4.5 Enfermedades neurologica y Agente de Riesgo Laboral
comportamentales
' 2.4.5.7 Sindrome cerebeloso Mercurio y sus compuestos inorganicos
| 2.4.5 8 Sindrame extrapiramidal {oxico Manganeso y sus compuestos

Cloruro de metileno

Derivados halogenados de hidrocarburos aromaticos,
Mercurio ¥ sus compuestos inorganicos

2.4.5.9 Sindrome narcotico Metil, etil, isopropil, vinil, dicloroisopropileter y
| guayaco! y Monomero de vinil cioruro

N-heptano N-hexano, Tetracloroetileno, Tolueno

Tricloroetiieno y Vinil bencenc y divinil benceno

2.2.5.10 Sindrome neuroldgico agudo Metil bromuro

Tabla 6. Enfermedades del Tejido Hematopoyético

2.4.6 Enfermedades dei tejido hematopoyético Agente de Riesgo Laboral
Arsénico y sus compuestos inorganicos (excepto
2 4.6.1 Anemia arsina), Benceno, Fosforo y sus compuestos
Plomo y sus compuestos inorganicos
2.4.6.2 Anemia aplasica Derivados nitrados de hidrocarburos aromaticos
2.4.6 3 Anemia hemolitica Derivados nitrados de hidrocarburos aromaticos
2.4 6.4 Eritrocitosis Benceno

Aminas aromaticas

2.4.6.5 Metahemoglobinemia Derivades nitrados de hidrocarbures aromaticos

Derivados nitricos de glicoles y gliceroles

2.4.6 6 Trombocitopenia, trombocitosis Benceno

Tabla 7. Enfermedades Hepaticas

2.4.7 Enfermedades hepaticas ! Grupo o Agente de Riesgo Laboral

2.4.7 1 Fibrosis hepatica con hipertension portal Monémero de vinil cloruro

Aminas aromatlicas

Derivados halogenados de hidrocarburos aromaticos

2.4.7.2 Hepatitis toxica Derivados nitrados de fenoles y derivados del
hodroxibenzonitrilo

Derivados nitrados de hidrocarburos aromaticos

Tabla 8. Enfermedades del Sistema Reproductivo

|

2.4.8 Enfermedades del sistemna reproductivo Agente de Riesgo Laboral
Plomo y sus compuestos inorganicos, narcéticos,
2.4 8.1 Sindromes de alteracién de la reproduccion tranquilizantes, mercurio inorganico,
femenina (reduccion de la fertilidad) organofosforados, cadmio, cobre, trietilplomo,

estrogenos

2.4.8.2 Sindromes de alteracion de la reproduccion

masculina Incluye reduccion de 'a fertilidad, Plomo, DBCP y disulfuro de carbono

Tabia 9. Enfermedades del Sistema Renal

2.4.9 Enfermedades del sisterna renal Agente de Riesgo Laboral

2 4.9.1 Disfuncién renal aguda por metales Cromo, Cadmio, Mercurio y Vanadio y sus compuestos
pesados-glomerulonefritis inorganicos
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2.4.9.2 Insuficiencia renal aguda

Hidrocarburos halogenados (tetracloruro de carbono,
dicloruro de  etileno, cloroformo, tricloroetileno,
tetracloroetileno) y no halogenados (diosxano, tolueno, fenol,
etilenglicol, pentaclorofenol, dinitrofenoles)

2 4.9.3 Insuficiencia renal croénica

Berilio y sus compuestos,

Cadmio y sus compuestos,

Mercurio y sus compuestos, Plomo y sus compuestos, y

' Silice.

Tabla 10. Enfermedades Mentales

2.4.10 Enfermedades ~trastorrios mentales

Agente de Riesgo Labcral

2.4.10.1 Neurosis de angustia

Carbamatos y Esteres organofosforados

2.4.10.2 Depresion mayor episodio Unico

2.4 10.3 Sindrome de Burnout (estrés cronico)

2.4 10.4 Trastorno de estrés post traumatico

2.4.10.5 Trastorno de ansiedad generalizada

2.4 10.6 Trastorno adaptacién

Factares psicosociales laborales

2.4.10.7 Excitacion mental, psicosis,
tendencias suicidas

Disuifuro de carbono

Tabia 11. Cancer

2.4.11 Cancer

Agente de Riesgo Laboral

2.4.11.1 Cancer del aparato respiratorio a'to

Arsénico y sus compuestos inorganicos (excepto arsina)

2 4.11.2 Cancer bronquial

Berilio, Cromo, Niquel y sus compuestos

2.4.11.3 Cancer de piel

Aceites minerales y otros, Alquitran, Brea, Hollin

Radiaciones ultravioleta

2.4.11.4 Cancer de vejiga

Aminas aromaticas

2.4.11.5 Cancer etmoida!

Niquel y sus compuestos

2.4.11.6 Cancer nasal

Polvo de madera

'2.411.7 Cancer pulmonar

Nigue! y sus compuestos y Monémero de acrilonitrito

2.4 11.8 Cancer sinonasal

Niquel y sus compuestos y Polvg de madera

»-2,4'.1 1 .97 Cancer traquea

Niquel y sus compuestos

2.4 11.10 Carcinoma broncogenice

Asbesto

| 2.4.11.11 Leucemia mieloblastica

Benceno

2.4 1112 Melanomas

Radiacion solar y UV

Tabla 12. Enfermedades Multisistémicas

2.4.12. Enfermedades multisistémicas

Agente de Riesgo Laboral

granulomatosa

2.4.12.1 intoxicacion por berilio o beriliosis, fibrosis

Berilio y sus compuestos

metalicos

2.4.12.2 Intoxicacion por cadmio, fiebre por humos

Cadmio y derivados Carbamatos, Esteres
organofosforados

2.4.12.3 Intoxicacién por cromo

Cromo y sus compuestos

2.4 12 .4 Intoxicacion por mercurio

Mercurio y amalgamas

2 4.12 5 Intoxicacion por plaguicidas

Carbamatos, Esteres organofosforados

2 4.12 6 Intoxicacion por plomo

Plorno y sus compuestos inorganicos J




DECREJONUMERO ] bty DE 2015 HOJANo.29

Continuacién Decreto “Por el cual se adiciona ef Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sectqr
Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras

disposiciones”

Tabia 13, Infecciones

2.4.13 Infecciones

Agente de Riesgo Laboral

12.4.131 Antrax Bacilc Anthracis
| 2.4.13.2 Coccidiomicosis Coccidicidesimmitis
2.4.13.3 Candidiasis CandidaAlbicans

2.4 13.4 Chagas

Tripanosoma cruzi

2.4.13.5 Brucelosis

Brucellamelitensis, suis, abortus, canis

2 4 13 6 Encefalitis

Arbovirus

2.413.7 Enfermedad de Newcastle

Paramixovirus

‘2.4.13.8 Ensmeia

Ensipelothrixrhusiopathiae

24139 Esquistosomiasis

Esquistosomaduodenale

241310 Fiebre de las montafas rocosas

Enfermedades por riquetsias

24.13.11 Fiebre Q

Coxiellaburnetii

241312 Hepatitisviral a, b, ¢, d, e

Virus de la hepatitis

2.4.13.13 Leptospirosis

Leptospirainterrogans

2.4.13.14 Malaria

| Plasmodiumfalciparum, vivax, ovale, malaria

2.4.13.15 Sindrome de inmunodeficiencia humana
SIDAHIV

Virus de inmunodeficiencia humana

24.13.16 Rabia

Virus de la rabia humana

2.413.17 Tétano

Clostridiumtetan:

2.4.13 18 Tularemia

Franciscellatularensis

Tabla 14. Otras Enfermedades laborales

2.2.14 Otras enfermedades

Agente de Riesgo Laboral

Fosforo y sus compuestos

2.4.14 1 Perdida dental

Mercurio y sus compueslos inorganicos

2.4 14 2 infarto de miocardio,

Cardiopatias isquémicas del corazon
Enfermedad cerebro vascular

Hipertension arterial esencial o primaria
2.4 14 3 Desordenes gastrointestinales
funcionaies: Sindrome de intestino irritable.
| Ulcera péptica.

Factores psicesociales laborales

2.4 14 4 Uiceracion septo nasal

Acido sulfurico y oxidos sulfurosos
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ANEXO TECNICO Il

MANUAL DE CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL

CONTENIDO
INTRODUCCION

1. CONCEPCION DEL MANUAL .
1.1 SISTEMA DE CALIFICACION
1.2 MODELO

1.3 VARIABLES GENERALES

2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VARIABLES
3. AMBITO DE LA CALIFICACION

4. INSTRUCCIONES DE PONDERACION Y FORMULAS

4.1 INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CALIFICACION

4.2 PROCEDIMIENTOS DE PONDERACION USADOS EN EL MANUAL.

4.3 METODOLOGIAS PARA LA CALIFICACION

4.3.1 Metodologia para la calificacion de las deficiencias

4.3.1.1 Calculo del valor final de la deficiencia segun columna A o B

4.3.2 Metodologia para la calificacion de las limitaciones de las actividades de la vida diaria y
actividades instrumentales y las limitaciones para !a actividad |laboral y restricciones como
educador

4.3.2.1 Limitaciones de las actividades de la vida diaria y actividades instrumentales segun
columna Ao B

4.3.2.2 Limitaciones para la actividad laboral y restricciones como educador

4.4 CALCULO FINAL DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL O DE LA INVALIDEZ

5. CONSIDERACIONES PARA LA APLICACICN DEL MANUAL DE CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL O DE LA INVALIDEZ

6. ESTRUCTURA DEL MANUAL
7. INFORME DE LA CALIFICACION O DICTAMEN

TITULO I: DEFICIENCIAS POR FUNCIONES Y ESTRUCTURAS CORPORALES
INTRODUCCION

CAPITULO 1. FUNCIONES MENTALES Y ESTRUCTURAS DEL SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL Y PERIFERICO
INTRODUCCION
1. METODOLOGIA GENERAL DEL CAPITULO
1.1 Reglas generales de evaluacion
2. FUNCIONES MENTALES GLOBALES
2.1 FUNCIONES Y ESTADO DE LA CONCIENCIA
2.1.1 Continuidad y cualidad de la conciencia
2.1.2 Alteraciones de la conciencia
2.2 FUNCIONES DE LA ORIENTACION
2.3. FUNCIONES INTELECTUALES Y COGNITIVAS SUPERIORES
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2.3.1 Discapacidad intelectual (por Retraso Mental)

2.4FUNCIONES DEL TEMPERAMENTO Y LA PERSCNALIDAD

2.5. FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ENERGIAY EL IMPULSO

2.6 FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PENSAMIENTO

2.7. FUNCIONES MENTALES ESPECIFICAS

2.7.1. Funciones de la atencion y de |a memoria

2.8. FUNCIONES PSICOMOTORAS

2.9FUNCIONES MENTALES DEL LENGUAJE

3. ESTRUCTURAS Y FUNCIONES DEL SISTEMA NERVIOSO

3.1 FUNCIONES NEURO MUSCULARES

3.1.1 Estructuras y funciones del sistema nervioso por patologias de los pares craneanos
3.1.2 Estructuras y funciones del plexo cervical y braquial (motor y sensitivo)

3.1.3 Estructuras y funciones del plexo lumbo-sacro (motor-sensitivo) unilateral

3.1.4 Estructuras y funciones de relacionadas con los nervios espinales

3.1.5 Estructuras y funciones relacionadas con los musculos de los miembros superiores
(fuerza y destreza)

3.1.6 Estructuras y funciones relacionadas con los musculos de los miembros inferiores
(bipedestacion y la marcha)

CAPITULO 2. FUNCIONES SENSORIALES, ESTRUCTURAS CORPORALES DEL 0JO,
EL OIDO, EL OLFATO Y RELACIONADAS

1. INTRODUCCION

2. METODOLOGIA GENERAL DEL CAPITULO

2.1, Reglas generales de evaluacion

2.2. FUNCIONES DEL OJO, EL OIDO Y LAS ESTRUCTURAS RELACIONADAS

2.2.1 Vista y funciones relacionadas

2.2.1.1 Criterios de calificacion

2.2.1.2. Metodologia especifica para valorar la alteracion del sistema visual

2.2.1.2.1 Correspondiente a la agudeza visual — AV - Criterio 1

2.2.1.2.2 Correspondiente al campo visual - Criterio 2

2.2.1.2.3 Correspondiente a severidad por alteraciones de motilidad ocular u otras
alteraciones de los anexos oculares. - Criterio 3

2.2.2 Funciones auditivas y vestibulares

2.2.2.1 Criterios de calificacion

2.2.2.2. Metodologia de calificacion por alteracién mono o binaural

2.2.2.3 Funciones vestibulares

2.2.2.3.1. Funciones sensoriales del oido interno relacionadas con la posicion, el equilibrio
y el movimiento

2.2.3. Funciones sensoriales adicionales

2.2.3.1. Funciéon gustativa

2.2.3.2. Funcién olfativa

CAPITULO 3. FUNCIONES Y ESTRUCTURAS DE LA VOZ Y EL HABLA
INTRODUCCION

3.1. Reglas generales de evaluacion

3.2. FUNCIONES DE LA VOZ

3.2.1Criterios de calificacion

CAPITULO 4. FUNCIONES Y ESTRUCTURAS DE LOS SISTEMAS CARDIOVASCULAR,
HEMATOLOGICO, INMUNOLOGICO, RESPIRATORIO y NEOPLASIAS
INTRODUCCION
4.1 Reglas generales de evaluacion
4.2. FUNCIONES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR
4.2.1 Funciones del corazdn
4.2.1.1Criterios de calificacion
4.2.2 Funciones de los vasos sanguineos
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4.2.2.1 Deficiencias producidas por enfermedades arteliales, venosas y linfaticas que
afectan las extremidades superiores e inferiores

4.2.2.1.1 Criterios de calificacion

4.2.3 Funciones de las arterias y de la presion sanguinea

4.2.3.1 Hipertensién puimonar

4.2.3 1.1Criterios de calificacion

4 2.3.2 Hipertension arterial (HTA)

4.3. FUNCIONES DE LOS SISTEMAS HEMATOLOGICO E INMUNOLOGICO

4.3.1. FUNCIONES DEL SISTEMA HEMATOLOGICO
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