> JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Cédigo: | CIP-RG-02
i DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Version: | Vo1
z Y Fecha: | NOV-2024
2. @) .S REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO T

Pagina 1 de 42

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA DC Y

CUNDINAMARCA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

PLENARIA DE MIEMBROS E INTEGRANTES
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ENERO DE 2024

BOGOTA D.C.

Control, Planeacion y Procesos

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




(SO JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Cédigo: | CIP-RG-02
S L ?(Z DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Version: | VOI
el o\ & Fecha: | NOV-2024
£ J .5 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
: Pagina 2 de 42
Control, Planeacion y Procesos
Control de cambios
Fecha Version Descripcion
22/01/2013 Sin Creacion del documento. Por el cual se adopta el reglamento de
codificacion | trabajo como el conjunto de normas que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus
trabajadores en la prestacion del servicio
20/11/2024 | CIP-RG-02 [ Actualizacion de Reglamento Interno de Trabajo acorde a
Vol nuevas normativas en materia laboral y por accion a Plan de

Mejoramiento con Ministerio de Trabajo; aprobado mediante
acta de integrantes 20-2024

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




(SO, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | Cddigo: | CIP-RG-02
I 4%? DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Versién: | Vo1
& A § Fecha: | NOV-2024
% J & REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO o
Pagina 3 de 42

Control, Planeacion y Procesos
Contenido
COMTEIIAD  eeeeeeeeeeeeee et eeeee e e et e e e eeeeeeeeemeeteeaaesaaa s meeeeaaeaeeaammemeseeessesasssessneessesssssssesssasasssssnnnsseesssss 3
TITULO 1 - PREAMBULGO ... oo ee e eesassesessesss s e seseesnssassessasessesassssseseeenns 5
CAPITULO I - INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD ... 5
TITULO 2 - CONTRATACION ... eee e veeaeesseeeeseseses e ssesees e e et eses e e e 6
CAPITULO I - CONDICIONES DE ADMISION .....ooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
CAPITULO II - PERIODO DE PRUEBA ..o eee e eeseesees e seeeessses e esss e se e 7
CAPITULO III - TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS oo, 7
CAPITULO IV - TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA oo 8
CAPITULO V - CONTRATO DE APRENDIZAITE ... .o oo 10
TITULO 3 - JORNADAS Y DESCANSOS ....ooooeoeeeeeee e eeeeseeee e eeseeseeeeee et 11
CAPITULO I - HORARIO DE TRABAJO ..o 11
CAPITULO II - HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO .o 12
CAPITULO I11 - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS, PERMISOS, LICENCIAS Y
FESTIVIDADES ... oot eeeteeeeee e e s ses s ssesssesesesss s s sesemses s eeee s e s e e ees s see e ee 14
CAPITULO IV - VACACIONES REMUNERADAS ..o 18
TITULO 4 - REMUNERACIONES Y JERARQUIAS........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeeeoeoeoeeon 19
CAPITULO I - SALARIO MINIMO, SALARIO ACORDADO, LUGAR, DIiAS DE PAGOS Y
PERIODO QUE LO REGULAN ...t eeeteseeeseseseeeeeseseseseese e e s s s teee e e e e 19
CAPITULO II - BENEFICIOS A EMPLEADOS, PRESTACIONES ADICIONALES A LAS
LEGALMENTE ESTABLECIDAS Y BONIFICACIONES ESPECIALES ..o 20
CAPITULO 111 - PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL ..o 22
CAPITULO IV - ORDEN JERARQUICO «. e 23
TITULO 5 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGmSST) oottt ee et e e s s eeees s e eeseseeeee e e e e s e e et e e e 24
CAPITULO I - SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ........ 24
CAPITULO II - EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ..o 26

CAPITULO III - MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES LABORALES Y OTRAS DISPOSICIONES ......... 28

TITULO 6 - PRESCRIPCIONES DE ORDEN ... 30

CAPITULO I - DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA ENTIDAD Y
LOS TRABATADIORES s..csuvnmussnsonssis eosmossssassssssissssssiiss s hissmssars shssosnsmpns s msonseassensasasmsnssenses 30

CAPITULO I - ESCALA DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA COMPROBACION
DE FALTAS.......o sttt scnsesets s ssassesssssss s tess s s ses s sss s s st s ses s sessesseansessassneesssesasssseas 34

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogota, D.C. - Colombia




%

SO, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | Cédigo: | CIP-RG-02
3 1 k- DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Version: | VO1
£ & Fecha: | NOV-2024
7 y REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO K
e Pagina 4 de 42

) Control, Planeacion y Procesos
CAPITULO IV - RECLAMOS, PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITE38

CAPITULO V - TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA ......oooverrrremrercrnenee 38
CAPITULO VI - MECANISMOS DE PREVENCION DEL ABUSO LABORAL Y

PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION.........ommimreeeeresecarmeesessssesesesssassassseesassassassonees 39
TITULO 7 - DISPOSICIONES FINALES ..........oomoeieeeeeeeeeseeesesassessassessessessassssasssssssssssans 41
CAPITUID T - PUBLICACION Y VIGEMCIA AL L5 sttt awmspimsimaimied i bdamss 41
CAPITULO II - DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSULAS INEFICACES.........cccocvevrunne 42

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




T JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | Cédigo: | CIP-RG-02
i DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Versién: | V01
& A S Fecha: | NOV-2024
v -l REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Pagina 5 de 42

Control, Planeacion y Procesos
TIiTULO 1- PREAMBULO

El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, identificada con el
NIT: 830.106.999-1, con domicilio Principal en Bogota en la Calle 50 No. 25-37 de la Ciudad de
Bogota y Sede de Atencion Médica en Bogota en la Av. Calle 116 No. 21-55. A sus disposiciones
quedan sometidos tanto los miembros e integrantes, como el personal de apoyo (dependientes e
independientes). El objeto social de la Junta Regional es dirimir las controversias presentadas frente
a dictamenes de primera oportunidad en la calificacion del origen y/o de la pérdida de capacidad
laboral u ocupacional (PCL / PCO) y fecha de estructuracion de la pérdida, de enfermedades y/o
accidentes que ocurran a las personas afiliadas al Sistema de Seguridad Social Integral. También
forma parte de su objeto social la calificacion de casos en los que los miembros de la Junta actiien
en calidad de perito experto, cuyas solicitudes sean radicadas en la entidad por autoridades
Jjudiciales, administrativas o por personas naturales de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y lo dispuesto en el manual de procedimiento para el funcionamiento de las juntas de
calificacién de invalidez adoptado mediante la Resolucion No 2050 del 16 de junio de 2022. Este
Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo escrito o verbal, celebrado o que se
celebren con todos los trabajadores, en todo caso.

CAPITULO I - INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1 — NATURALEZA DE LA ENTIDAD: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA es un organismo del
sistema de la seguridad social integral del orden nacional, de creacion legal, adscrita al Ministerio
del Trabajo, con personeria juridica, de derecho privado, sin 4nimo de lucro, de caracter
interdisciplinario, sujeta a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los dictimenes
periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio (articulo 2.2.5.1.4 Decreto 1072 de 2015).

ARTICULO 2 - SEDES:

- Sede Principal y Administrativa: Calle 50 No 25 — 37 Barrio Galerias en la Ciudad de
Bogota.

- Sede de Atencion Médica: Av. Calle 116 No. 21 — 55 Barrio Navarra en la Ciudad de
Bogota

ARTICULO 3 - HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO: En la Sede Principal y
Administrativa, el horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada
continua, y sabados de 9:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. En la Sede de Atencién Médica, el horario
de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.
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TITULO 2 - CONTRATACION

CAPITULO I - CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 4: Quien aspire a tener un cargo en la entidad, debe presentar su hoja de vida y debe
adjuntar copia de los siguientes documentos:

a) Para los menores de edad. Autorizacion escrita del Inspector de Trabajo, o en su defecto,
de la primera autoridad local, a solicitud de los padres, y a falta de éstos del Defensor de
Familia, cuando el aspirante sea un menor de diez y siete (17) afios y mayor de quince (15)
afios. El permiso y autorizaciéon para los menores trabajadores debera ser tramitado en
conjunto entre el empleador y el adolescente cumpliendo con requisitos de presentacion de
certificacion de escolaridad, certificado de estado de salud actualizado del menor y los

demas requisitos establecidos en el Codigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006).

b) Constancia de trabajo de sus anteriores empleadores, donde conste el cargo desempefiado
y el tiempo laborado.

c) Fotocopia de la Cédula de ciudadania o Tarjeta de Identidad segin sea el caso.

d) Fotocopias de los diplomas, acta de grado y/o certificados de estudio, tarjeta y/o matricula
Profesional en caso de requerirse dentro del perfil para el cargo a desempefiar.

e) Certificacion de antecedentes

PARAGRAFO PRIMERO: En el proceso de admision, se debera revisar y contemplar:
a. Si algln extrabajador que hubiera sido retirado e interpuesto accion de tutela o demanda
desee su reingreso, no contemplar continuacion en el proceso de contratacion.
b. Sialgin extrabajador que se hubiera retirado sin acciones debera ser evaluado por parte de
los miembros e integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador podra establecer en el reglamento y convocatoria
ademas de los documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o
no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones
o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la
exigencia de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil
de las personas, nliimeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1, Ley 13 de 1972); Articulo 43, C. N. Articulos primeroy segundo, convenio
No. 111 de la OIT, Resolucién No 003941 de 1994 del Ministerio de la Proteccion Social), el
examen de VIH (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art. 22), ni la Libreta Militar (Art. 111
Decreto 2150 de 1995).

PARAGRAFO TERCERO: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, podra efectuar los procesos necesarios como: entrevista,
prueba técnica o de idoneidad y psicotécnicas pertinentes que permitan verificar que el aspirante
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cumple con los requisitos y competencias exigidos por el cargo. Igualmente podré verificar toda la
informacién suministrada por el aspirante en cuanto a referencias personales, laborales y
académicas a fin de verificar la autenticidad de estas y su desempefio en cada labor.

CAPITULO 1I - PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 5: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, una vez admitido el aspirante, podra estipular con él (ella), por
escrito, en el contrato u otro documento, un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar,
por parte de la entidad, las aptitudes y actitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias
de las condiciones del trabajo (articulo 76 y 77, C.S.T.).

ARTICULO 6: EIl periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda
exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato
(articulo séptimo Ley 50 de 1.990).

ARTICULQO 7: Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento por cualquiera de las partes y sin preaviso, debiendo
argumentarse el motivo de la terminacién. Si dicho motivo consistiere en la falta de competencias
minimas por parte del trabajador para el ejercicio de la actividad laboral contratada, debera existir
previamente una prueba objetiva que fundamente la decision de la entidad. Los trabajadores en
periodo de prueba gozan de todos los derechos salariales, prestacionales y a la seguridad social.
(Articulo 80, C.S.T.).

CAPITULO III - TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 8: Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta
duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en dominicales y
festivos, prestaciones sociales proporcionales y afiliacion y pago de la seguridad social (articulo 6
C.S.T.)

Su contratacion sera efectuada de forma directa a través de empresa de servicios temporales que la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA asigne, y serd garante del cumplimiento de derechos y deberes con dicha
empresa prestadora.

PARAGRAFO: La contratacion mediante la empresa de servicios temporales que la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA
asigne, se llevara a cabo bajo los siguientes casos:
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a) Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias, de conformidad con el
articulo presente.

b) Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad,

c) Para atender incrementos operativos, planes de descongestion con tiempo limitado y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6)
meses mas (articulo 6 Decreto 4369 de 2006).

CAPITULO IV - TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

ARTICULO 9 - TRABAJO EN CASA: De acuerdo con lo establecido en la Ley 2088 de 2021 el
cual establecio que el Trabajo en Casa aplica para la prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, permitird el trabajo en casa al trabajador que requiera o sobre el cual se
considere podra desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del
sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral, o
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral,
cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Conforme con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2088 de 2021, la
habilitacién de trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales
se extendera hasta por un término de tres (3) meses prorrogables por un término igual por una Gnica
vez, sin embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extendera la
habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAF() SEGUNDO. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA conserva la facultad unilateral de dar por terminada la
habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,

excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion. (Articulo 7 de la Ley 2088 de
2021)

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador podra disponer de sus propios equipos y demas
herramientas tnicamente si existe acuerdo, de lo contrario, la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA suministrard los
equipos, sistemas de informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién
o labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto, y definira los criterios y
responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y
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reserva de la informacion de conformidad con la normativa vigente sobre la materia. (Articulo 8 de
la Ley 2088 de 2021)

PARAGRAFO CUARTO. Durante el tiempo que el trabajador preste sus servicios o desarrolle
sus actividades bajo la habilitacién de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, reconocera durante el tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacién
de trabajo en casa, pago a titulo de auxilio de conectividad digital.

PARAGRAFO QUINTO. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como
habilitacion excepcional regulada con la Ley 2088 de 2021 no requerird modificacién al
Reglamento Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el
desarrollo de las labores.

ARTICULO 10 — TELETRABAJO SUPLEMENTARIO: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, podra acordar con
sus trabajadores esta forma de organizacion laboral, como modalidad de teletrabajo en la que
alternan sus tareas en distintos dias de la semana entre la entidad y un lugar fuera de ella usando
las TIC, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, y especialmente
debera indicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente requeridos y la forma
de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si de espacio.

2. Acordar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades dentro y
fuera de las instalaciones fisicas de la institucion.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFO PRIMERO. Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacién laboral
con la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, y las partes de comin acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen
debera contener los elementos descritos en el presente articulo y serd adjunto al contrato de trabajo
o a la hoja de vida del empleado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los teletrabajadores deben estar afiliados al sistema de seguridad
social integral.

PARAGRAFO TERCERO. Si bien los cargos con los que cuenta la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA cumplen funciones
administrativas, no todos se pueden ajustar en lugar ni tiempo a Teletrabajo, por tanto, es de tener
en cuenta las necesidades y la pertinencia institucional para acordar esta modalidad.
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PARAGRAFO CUARTO. El plazo de ejecucion de los teletrabajadores serd desde el momento
en que se establezca hasta que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA establezca la necesidad de la presencialidad definitiva
como modalidad de trabajo para todo su talento humano.

ARTICULO 11: En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento interno no podran
variar las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

ARTICULO 12: Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacion de
trabajo en casa y/o teletrabajo, el trabajador continuara disfrutando de los mismos derechos y
garantias que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas exiras,
trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, y en general todos
los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral. Igualmente, el
trabajador continuard amparado por las acciones de promocion y prevencion, asi como de las
prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales. (Articulo 11 de la Ley
2088 de 2021).

CAPITULO V - CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 13: El contrato de aprendizaje es un contrato especial contemplado por la legislacion
laboral colombiana para vincular estudiantes del SENA y UNIVERSIDADES, que requieran hacer
précticas relacionadas con el tema de estudio para el cual el estudiante ha tenido preparacién
formativa y que figure en su pensum académico.

El contrato de aprendizaje no implica la existencia de una relacion laboral, por lo tanto, no le son
aplicables las normas del cédigo laboral que son propias de los trabajadores vinculados mediante
contrato de trabajo.

Si la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA desea firmar un contrato de aprendizaje con un estudiante, se debera validar
que la institucion educativa esté debidamente acreditada, el perfil del estudiante sea el acorde al
desarrollo de sus précticas en la entidad, y que pueda cubrir la cuota de aprendices que le fijen a la
entidad (Ley 789 de 2002).

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que no se pueda cubrir parcial o totalmente con la cuota
de aprendices, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA debera realizar el pago al SENA como compensacion de no poder contratar
aprendices (Ley 789 de 2002, articulo 34; Decreto 934 de 2003).

ARTICULO 14: El contrato de aprendizaje obliga al aprendiz a cumplir con las obligaciones que
la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA le imponga en el contrato, de la cual, recibird su respectiva compensacion
econdmica a la que tiene derecho, compensacién que no constituye salario; y afiliacion a la
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seguridad social en etapa lectiva a salud y en etapa practica a salud y riesgos laborales (Decreto
1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.1)

ARTICULO 15: El contrato de aprendizaje puede terminarse por expiracién del plazo pactado,
por incumplimiento de cualquiera de las partes o por voluntad del aprendiz. La terminacién del
contrato de aprendizaje no da derecho al pago de liquidacion alguna, ni indemnizacién, ni
prestaciones sociales.

TITULO 3 - JORNADAS Y DESCANSOS
CAPITULO I - HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 16: La Jornada que se establezca entre la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA y los trabajadores
sera la Jornada Ordinaria que sera de ocho con cuatro (8.4) horas diarias y, cuarenta y dos (42)
horas semanales, se elegira horario entre las 7:00 a.m. a 4:30 p.m., o de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., de
lunes a viernes, con una hora de descanso para el almuerzo.

Los dias sabados, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA prestara sus servicios desde las 9:00 a.m. hasta las 12 m, y para
ello, los trabajadores del area de recepcion y correspondencia y los trabajadores del area de
notificaciones, se rotaran semanalmente y les ser4 reconocida su jornada como tiempo extra.

La hora de entrada y de salida de los trabajadores de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA seran registradas con
el Control Biométrico con el que cuenta la Entidad, o el mecanismo tecnolégico que se disponga.

Dadas las diversas circunstancias de movilidad y teniendo en cuenta aspectos de indole personal
del trabajador, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA concedera un tiempo de gracia para registrar ingreso, de quince (15)
minutos maximos, los cuales deben ser compensados el mismo dia. Es de tener en cuenta que este
tiempo se contempla para casos excepcionales y no es una constante para la hora de ingreso.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA , tenga mas de cincuenta (50) trabajadores
permanentes que laboren regularmente cuarenta y dos (42) horas a la semana, estos tendran derecho
a que se les conceda dos (2) horas de dicha jornada, para realizar exclusivamente a actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo éstas las relativas a aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se podran acumular hasta por un (1) afio y se podran realizar por
iniciativa de los trabajadores, por organizacion de la entidad y en lo posible, con la colaboracién de
la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Desconexién laboral. Para los trabajadores vinculados bajo la
modalidad contractual de Teletrabajo o que se encuentren desarrollando labores desde la modalidad
de Trabajo en Casa, se garantizara el derecho a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos,
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vacaciones, feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. La
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por
fuera de la jornada laboral (Ley 2191 de 2022).

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con la Ley 2101 del 15 de julio de 2021, la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA se
acoge a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

PARAGRAFO CUARTO. Excepciones al cumplimiento de las jornadas: Quedan excluidos de
la regulacion sobre jornada ordinaria fijada por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA Yy los trabajadores, o a la maxima legal
de trabajo, los que desarrollan las siguientes actividades:

1. Los que desempeiian cargos de direccion, de confianza o de manejo dentro de la entidad y
que se hayan determinado asi en el contrato de trabajo respectivo o en el presente
reglamento.

2. Los de actividades discontinuas o intermitentes.

Para las anteriores actividades, no obstante, no estar obligados o sometidos a la regulacion sobre
jornada laboral, deberan sujetarse al horario de trabajo establecido por la entidad.

PARAGRAFO QUINTO. Menores de edad. Cuando la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, celebre contratos de
trabajo con menores de edad debe tener en cuenta que, los adolescentes mayores de 15 y menores
de 17, solo podran trabajar en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas
a la semana y hasta las 6:00 de la tarde. Y los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo
podran trabajar en una jornada méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana
y hasta las 8:00 de la noche (Ley 2101 del 15 de julio de 2021).

CAPITULO II - HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 17 - TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO: Las labores que realicen los
trabajadores de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA, se consideran de conformidad a lo que la Ley ajuste, distribuidos de la
siguiente manera:

1. Trabajo Diurno: Cuando se realiza entre las 6:00 a.m. a 9:00 p.m.
2. Trabajo Nocturno: Es el horario comprendido entre las 9:00 p. m y las 6:00 a.m.
(Articulo 160 C. S. T. Modificado Ley 1846 de 2017. Art. 1)

ARTICULO 18 - TRABAJO SUPLEMENTARIO: Se considera Trabajo suplementario o de
horas extras, aquel que excede de la jornada ordinaria y en todo caso aquel que excede la méxima
legal. (Articulo 159. C. S. T.)
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Cuando en la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, se fijen horas extras o trabajo en jornada nocturna o en dias considerados
como dominicales y festivos, se llevara un registro del tiempo extra o suplementario laborado por
cada trabajador.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, para pagar horas extras requiere de planilla de autorizacion firmada por
cualquiera de los Miembros de la Sala respectiva o Coordinador del Area de Gestion Humana,
previa o excepcionalmente luego de las labores cuando el servicio asi lo requiera.

PARAGRAFO 1. Debido a que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA debe prestar sus servicios de lunes a sdbado,
el dia sabado se considerara como trabajo suplementario, en el evento en que el trabajador cumpla
con su jornada laboral semanal de lunes a viernes.

ARTICULO 19: El trabajo suplementario o de horas extras cuando sea habitual, solo podra
efectuarse en maximo dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Deben ser aprobadas previamente por el jefe inmediato o cualquier miembro de sala o persona a
cargo de la coordinacion del drea de Gestion Humana (o quien haga sus veces) de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA;
excepcionalmente podra ser aprobadas luego de las labores, cuando el servicio asi lo requiera.

No se requiere de autorizacion en situaciones como: fuerza mayor, caso fortuito, hubiese amenaza
u ocurriera un accidente, o cuando sea necesario trabajos de urgencia que deban efectuarse para el
cumplimiento de la funcién de la entidad. No obstante, es necesario notificar al drea de Gestién
Humana como informacion y para seguimiento a la resolucion de la situacion que lo origino.

El pago del trabajo suplementario se realizara juntamente con el salario ordinario quincenal a mas
tardar en el periodo de pago siguiente, donde se debera indicar el valor que corresponde a trabajo
suplementario reconocido.

ARTICULO 20 - TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS:

1. El trabajo nocturno se remunera con un recargo de treinta y cinco por ciento (35%) sobre el
valor de la jornada diurna que devenga el trabajador, con excepcion del caso de la jornada de
treinta y seis (36) horas semanales.

2. Lahora extra diurna se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor
de la hora ordinaria diurna que devenga el trabajador.

3. La hora extra nocturna se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el valor de la hora ordinaria diurna que devenga el trabajador.

4. Cada uno de los recargos antes dichos se produce de manera exclusiva, es decir sin acumularlo
con algun otro.
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ARTICULO 21: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA no reconocera trabajo suplementario o de horas extras, si no
existe formato de aprobacion, previo o después en casos expresamente sefialados en el art. 24, por
el jefe inmediato o cualquier miembro de la sala o persona a cargo de la coordinacion del area de
Gestion Humana de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

PARAGRAFO PRIMERO. Queda absolutamente prohibido en la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, el trabajo
suplementario o de horas extras, para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios que laboren
en la entidad.

CAPITULO III - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS, PERMISOS, LICENCIAS Y
FESTIVIDADES

ARTICULO 22: Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que
sean reconocidos como tales en nuestra Legislacion Laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20
de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y
25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus
Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio,
quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension
del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jests, cuando no caigan en dia lunes se
trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en
domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos,
se reconocera en relacion con el dia de descanso remunerado establecido en el inciso
anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la jornada de trabajo convenida entre la entidad y sus
trabajadores, en dias u horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de
la semana, el trabajador tendra, derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcién
al tiempo laborado. (Articulo 26, numeral 5, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO SEGUNDO. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789/02
Modificé Articulo 179 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.
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2. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado solo tendrd derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador podra convenir con la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, su dia de descanso
obligatorio el dia sibado o0 domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso
dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio.

ARTICULO 23: El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en el articulo 22
de este Reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el
literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1.990 (Articulo 25, Ley 50/90).

ARTICULQO 24: Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 de 1.983, la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
suspendiere el trabajo esti obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No ésta obligada a
pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensién o compensacion en otro dia

habil. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o
de horas extras. (Articulo 178 C. S. T.)

ARTICULO 25: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA sélo estaré obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la
semana no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por causa justa o por culpa o disposicion
del patrono. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, la
fuerza mayor y el caso fortuito. Para los efectos de la remuneracion del descanso dominical, los
dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se hubiere prestado el
servicio por el trabajador.

ARTICULO 26 - PERMISOS Y LICENCIAS: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, concedera a sus
trabajadores los permisos y licencias necesarias y que estén acordes a las acciones legales o acordes
a lo establecido en el presente articulo.

Las situaciones catalogadas como licencias y sus condiciones son las siguientes:

1. Para el ejercicio al sufragio el cual se deriva del derecho a la participacion politica, se
debera demostrar previamente a la entidad que llevo a cabo el ejercicio al sufragio, para
poder dar la compensacién en tiempo segun la ley: medio dia de descanso compensatorio
remunerado, que puede hacerse efectivo treinta (30) dias después a la fecha de la eleccion,
los cuales deben ser acordados entre empleador y trabajador (Art. 3, Ley 403 de 1997).

2. Para quien haya sido nombrado para ser jurado de votacién, clavero o escrutador, previa
demostracion, se concedera un (1) dia compensatorio de descanso remunerado, dentro de
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los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacion (Sentencia C-1007 de 2007 — Art.
105, Codigo Electoral).

Para el desempeiio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion (fuera de los
mencionados anteriormente), se deberd comunicar con anticipacion a las circunstancias que
lo permitan. El tiempo empleado no podra descontarse del salario del trabajador ni
obligarse a compensar con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada
ordinaria (Sentencia C-930 de 2009).

Ante eventos de incapacidad u hospitalizacion, el trabajador debera avisar a la entidad en
un maximo de doce (12) horas siguientes sobre la situacion; podra hacerlo a través de los
diferentes medios como: internet, persona apoyo como vocero o el que el trabajador estime
conveniente para comunicar a tiempo a la entidad. Cuando regrese de su incapacidad es
necesario que entregue al area de gestion humana de forma presencial el certificado
original. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA sélo aceptara incapacidades expedidas por la Entidad
Promotora de Salud a la que se encuentre afiliado el trabajador.

La trabajadora en estado de embarazo deberd informar a la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA mediante un
certificado médico expedido por la Entidad Promotora De Salud y una manifestacion
escrita sobre su estado de embarazo, la cual debera entregar de forma presencial, salvo
excepciones con condiciones de salud. La tfrabajadora tiene derecho a una licencia
remunerada de dieciocho (18) semanas en la época de parto. En el evento de madres de
nifio prematuro, se tendra en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento
a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas. Cuando se trate de
madres con parto miltiple o madres de un hijo con discapacidad, la licencia sera ampliada
en dos (2) semanas mas. La licencia se extiende a la madre adoptante, o al padre adoptante
sin conyuge o compaiiera permanente, asimilando la fecha del parto al de la entrega oficial
del menor que sea adoptado, igualmente, al padre que quede a cargo del recién nacido sin
apoyo de la madre, sea por enfermedad, abandono o muerte.

El trabajador cuyo cényuge o compaiiera permanente, o en figura de padre adoptante,
tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad (Ley 2114 de
2021).

En cuanto al fallecimiento de conyuge, compaifiero (a) permanente o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil del trabajador, se
conceder4 una licencia remunerada de luto por cinco (5) dias habiles. La grave calamidad
doméstica no incluye la licencia por luto (Ley 1280 de 2009 - Nam. 10, Art. 57, C.S.T.).
Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a su ocurrencia.

Las situaciones catalogadas como permisos y sus condiciones son las siguientes:
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Respecto al permiso para asistir a consulta médica, es necesario que el trabajador informe
previamente a su jefe inmediato y/o persona a cargo del area de Gestion Humana, quien
podra autorizarlo para retirarse del lugar de trabajo o presentarse més tarde del inicio de la
jornada laboral. El permiso tomado para asistir a consultas médicas no sera descontable,
siempre que estas citaciones sean expedidas por la Entidad Promotora de Salud a la que se
encuentre afiliado el trabajador.

En caso de grave calamidad doméstica, entendida esta como todo suceso familiar cuya
gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador en la cual pueden
verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal
o familiar del mismo, como por ejemplo una grave afectacion de la salud o la integridad
fisica de un familiar cercano (hijo, hija, padre, madre, hermano, conyuge o compaiiero),
las pérdidas econémicas o materiales inesperadas de los cuales se deriven consecuencias
debidas a asonada, terrorismo, terremoto, explosion, incendio, robo, inundaciéon o
destruccion violenta ocurrida a la vivienda de habitacion de propiedad del trabajador y que
afecte su patrimonio que le impide acudir a trabajar (sentencia C-930 de 2009), se debera
dar aviso a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, el cual puede ser anterior al hecho que lo constituye
o al tiempo de ocurrir éste, segiin lo permitan las circunstancias, en todo caso siempre
debera existir comunicacion y concesion del permiso, asi sea telefonicamente, pero
preferiblemente por escrito, el cual sera otorgado por el representante legal de la entidad
en un término no mayor de dos (02) dias, e informado a su jefe inmediato o el secretario
de la sala respectiva y persona a cargo del area de Gestion Humana; en caso tal de requerirse
un tiempo adicional, se estudiara el término que se acuerde necesario, entre el representante
legal y el trabajador.

Por enfermedad de los padres, conyuge, compaiiero (a) permanente e hijos del trabajador,
previa certificacion médica, hasta dos (02) dias, , en caso tal de requerirse un tiempo
adicional, se estudiaré el término que se acuerde necesario, entre el representante legal y el
trabajador.

En caso de honras finebres de compaiieros de trabajo, el aviso a la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA puede ser hasta con un dia de anticipacion y el permiso se concedera
a un namero de personas que se ausenten de tal forma que no perjudique el funcionamiento
de la entidad.

En los demas casos o en los eventos que los anteriores incisos no contemplen, el aviso se daré con
la anticipacion que las circunstancias lo permitan. Salvo convencion en contrario, si se comprueba
que el trabajador no aviso a la entidad por negligencia, el tiempo empleado en estos permisos puede
descontarse de su pago mensual de némina. En caso de comprobarse imposibilidad del trabajador
o su red de apoyo para informar a la entidad, este tiempo, podra compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA. (Articulo 57,
numeral 6, C.S.T.)
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ARTICULO 27 - FESTIVIDADES DE NAVIDAD Y ANO NUEVO EXTENDIDO: Los dias
de navidad y afio nuevo son festivos, sin embargo, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA podra conceder permiso remunerado a
sus trabajadores uno o dos dias adicionales de descanso, para el disfrute extendido de estas
festividades. Es de anotar que sera a criterio de los miembros e integrantes y de acuerdo con los
dias de la semana en que se presenten dichas fechas, garantizando en todo caso la prestacién del
servicio.

CAPITULO IV - VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 28 — VACACIONES: Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante
un afio a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (Articulo 186, numeral 1, C. S. T.).

Las vacaciones podran ser compensadas en dinero cuando exista acuerdo entre la entidad y el
trabajador, previa solicitud del trabajador para el pago de estas y hasta la mitad del tiempo
adeudado. (Ley 1429 de 2010 articulo 20)

Sin embargo, la entidad puede suspender el disfrute de las vacaciones en caso de fuerza mayor,
caso fortuito, necesidad del servicio y proceder a la acumulacién respectiva (art. 188 C.S.T).

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de sus vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera proporcionalmente al
tiempo laborado. (Ley 995 de 2005).

Para la liquidacién del reconocimiento de las vacaciones en dinero se tomara como base el @ltimo
salario devengado por el trabajador. (Art.189 C.S.T.)

ARTICULO 29: La época de vacaciones debe ser sefialada por la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, a més tardar dentro
del afio 51gu1ente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y efectividad del descanso. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA tiene que dar a conocer al trabajador con
quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187 C.S.T.).

En todo caso, los trabajadores podran hacer la solicitud de vacaciones mediante carta dirigida al
Director de la entidad, con las fechas sugeridas, para ser evaluadas y aprobadas por la Direccion
Administrativa.

ARTICULO 30: En todo caso el trabajador gozard anualmente de por lo menos de seis (6) dias
hébiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes pueden convenir en
acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) aiios.

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




T JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Codigo: | CIP-RG-02
5 I % DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Version: | Vo1
& Y5 Fecha: | NOV-2024
# ¥ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

\ %

Pégina 19 de 42

Control, Planeacion y Procesos
La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados o de confianza. (Articulo 190 C. S. T.).

PARAGRAFO PRIMERUO. El trabajador no podra solicitar vacaciones por periodos inferiores a
siete (7) dias de vacaciones.

Una vez el trabajador hubiere prestado sus servicios durante un afio a la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, podra el trabajador
realizar solicitud de vacaciones en al menos una de las siguientes opciones:

1. Solicitud de los quince (15) dias habiles, sin efecto de acumulacion.
Solicitud de siete (7) dias habiles para descanso, y los restantes ocho (8) dias acumulados
hasta por dos (2) o cuatro (4) afios, segiin sea el caso.

3. Solicitud de siete (7) dias habiles, y los restantes ocho (8) dias en compensacion de dinero.

ARTICULO 31: Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
este devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para
la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo suplementario o de horas extras, asi como el
auxilio de transporte. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el salario
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que
estas se concedan.

ARTICULO 32: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotara
la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones
anuales y en que las termina y la remuneracion recibida por las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea.
(Articulo 3, paragrafo, Ley 50 de 1.990, Ley 995 de 2005).

TITULO 4 - REMUNERACIONES Y JERARQUIAS

CAPITULO I - SALARIO MINIMO, SALARIO ACORDADO, LUGAR, DiAS DE PAGOS
Y PERIODO QUE LO REGULAN

ARTiCU},O 33: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA vy el trabajador convendra lo relativo al salario que haya que
corresponderle, teniendo en cuenta sus diversas modalidades como unidad de tiempo, pero siempre
respetando el salario minimo legal vigente.

ARTICULO 34 - FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION:

1. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, y el trabajador en el momento de contratar o posteriormente, pueden
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convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, por
obra, 0 a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal vigente.

2. El salario se ajustara afio a afio en la proporcién o porcentaje que establezcan en reunion
los miembros e integrantes de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, respetandose las asignaciones
basicas mensuales de los rangos organizacionales y niveles que se tengan previamente
establecidos.

PARAGRAFO PRIMERGO. Ius Variandi: Cuando se establezca que un trabajador deba asumir
en encargo, un cargo diferente al inicialmente contratado, o tiene cambio de funciones de manera
objetiva y por mera necesidad, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA reconocerd, por el periodo en que se encuentre en
encomienda, los salarios y prestaciones sociales pertinentes, sin que implique aumento salarial
definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si algiin trabajador cambia de funciones de forma definitiva, debera
comprenderse ajuste de salario, respectivamente.

ARTICULO 35: Salvo convenio por escrito, el pago del salario se efectuara en la sede de la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, durante la jornada de trabajo o inmediatamente después que éste cese o por
transferencia electronica a las cuentas bancarias de cada uno de los trabajadores destinadas para tal
fin. (Articulo 138, numeral primero, C.S.T.).

El salario se pagara al trabajador directamente de la forma como se estipulé anteriormente o a la
persona que €l autorice por escrito.

ARTICULO 36 - PERIODOS DE PAGO:

1. Dentro de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, los salarios seran cancelados quincenalmente dentro
de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento de la quincena.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno,
cuando se causen debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente (Articulo 134, C.S.T.).

CAPITULO II - BENEFICIOS A EMPLEADOS, PRESTACIONES ADICIONALES A
LAS LEGALMENTE ESTABLECIDAS Y BONIFICACIONES ESPECIALES

ARTICULO 37 - BENEFICIO A EMPLEADOS: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA podra formar o
conceder contraprestaciones a sus trabajadores, a cambio de la prestacion de los servicios por
dichos trabajadores, que podran ser acordados entre las partes, o por solicitud de los trabajadores y
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bajo la aprobacién por mayoria de voto de sus integrantes, los cuales no seran sujetos ni
constituyentes de salario al trabajador.

ARTICULO 38 — PLAN EXEQUIAL: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA podra a favor de sus trabajadores, realizar
el pago de un plan basico exequial con entidad avalada, como contribucién a un alto sentido de
responsabilidad social para inculcar la acepcion de la prevision.

Dicho beneficio no constituiria salario al trabajador, corresponde a beneficio o auxilio extralegal,
que, pese a su cardcter retributivo del trabajo, no tiene incidencia en la liquidacion y pago de otras
prestaciones o indemnizaciones, por corresponder a un beneficio o auxilio extralegal otorgado por
mera liberalidad del empleador, conforme al articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 39 - BONIFICACION NAVIDENA: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA podra cada fin de
afio, conceder a los trabajadores de la entidad, bonificacion navidefia, que sera otorgada estando
sujetos a la generacion de excedentes en el ejercicio financiero de la Entidad y sujeto a la aprobacién
de la mayoria de los miembros e integrantes.

Dicho beneficio no constituiria salario al trabajador, corresponde a beneficio o auxilio extralegal,
que, pese a su caracter retributivo del trabajo, no tiene incidencia en la liquidacion y pago de otras
prestaciones o indemnizaciones, por corresponder a un beneficio o auxilio extralegal otorgado por
mera liberalidad del empleador, conforme al articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 40 — DOTACIONES: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA por razones de imagen institucional podra
dotar a los trabajadores que devenguen mas de dos salarios minimos, de calzado y vestido, al
cumplir el trabajador cuatro (4) meses de prestacion del servicio, constituyendo su uso de caracter
obligatorio al interior de la entidad.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA realizara entrega anual formal al trabajador del vestido y calzado, o bono
redimible, quien suscribird acuerdos de porte, uso y fechas y condiciones de reporte al area de
Contabilidad y Gestion Humana.

PARAGRAFO PRIMERO. No hay lugar a ordenar el pago de la compensacion en dinero de las
dotaciones, en razon a que las mismas tienen como objetivo que sean utilizadas en vigencia del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los trabajadores directos de la entidad, se realizara la entrega
anual formal del vestido y calzado, o de bono redimible, esta comprende el suministro de cuatro
(4) trajes de vestir y zapatos. Se entrega a todos los trabajadores directos, a fin de unificar la imagen
corporativa de la entidad.

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Meédica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




.;XWEC,@'

_ Q‘N e 'i‘r'b_’ JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Cédigo: | CIP-RG-02
d v ?«2 DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Versién: | V01
: A (g Fecha: NOV-2024
& ' REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
e Pagina 22 de 42

Control, Planeacion y Procesos
Para los trabajadores en mision, la Junta debera aportar minimo tres (3) entregas legales, de prendas
de vestir y calzado, y tendrd derecho a esta prestacion, el trabajador que en la fecha de la entrega
haya cumplido mas de cuatro (meses al servicio de la misionalidad.

ARTICULO 41 - PLAN DE ESTIMULOS: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA podra establecer un plan o sistema de
Estimulos que sea aplicable a los trabajadores de la entidad: equitativo, en igualdad de
oportunidades, justo, basado en que estos estimulos retribuyan el valor agregado del trabajador a la
entidad.

En reunion de integrantes por aprobacion de mayoria de votos, podra establecer o adoptar un
estimulo aplicable a trabajadores, con fundamento en la productividad o cuamplimiento de metas.

CAPITULO III - PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 42 — PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA contard con el
PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, el cual estara integrado con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo la prevencion de Riesgo Psicosocial, el objetivo de
este es generar un ambiente laboral confortable y motivacional para los trabajadores, fortaleciendo
el sentido de pertenencia, cohesion de los equipos de trabajo, mayor reconocimiento a la labor y,
en general, incrementar la satisfaccion del trabajador en el desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 43 — FINALIDAD DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL: La
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA asegurara dentro de su presupuesto anual, los recursos necesarios para
garantizar el cabal cumplimiento del Programa de Bienestar Laboral, liderado por el SG-SST, los
cuales tienen como fin:

1. Fortalecer la gestion institucional y los procesos administrativos con el talento humano, en
funcion del bienestar laboral y del desempefio eficiente y eficaz de los trabajadores.

2. Generar planes de Formacién y Desarrollo para los trabajadores, enfocado en el
mejoramiento de sus competencias laborales y habilidades blandas.

3. Estructurar un programa flexible de incentivos como reconocimiento a la labor.

4. Propiciar la consolidacion de equipos de trabajo cohesionados, cooperantes, leales a los
principios institucionales y el cumplimiento de sus objetivos.

5. Crear habitos de vida saludable que contribuyan al bienestar fisico y emocional de nuestros
trabajadores.

6. Empoderar a nuestra comunidad institucional en el compromiso de mantener nuestra
imagen institucional, como entidad prestadora de servicios a la comunidad.

7. Promover un clima laboral positivo.

ARTICULO 44 — CONFORMACION DE COMITES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL: Para el desarrollo de las actividades propuestas
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en el Programa de Bienestar Laboral, se conformaran comités de participacion en la planeacion y
ejecucion de actividades. Participaran de los Comités de actividades, las siguientes personas:

1. El representante legal de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, o uno (1) de los miembros e
integrantes que delegue el representante legal.

2. El (la) Coordinador (a) del Area de Gestién Humana y SST de la institucién y a quien este
delegue de su area.

3. Hasta dos representantes de los trabajadores, quienes se pueden postular voluntariamente
o ser elegidos por votacion por sus compafieros. Su participacion sera por actividades
determinadas y podra repetirla de forma voluntaria las veces que desee.

EI PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL debera establecer su propio manual, en el que se
consignara la planeacion anual de actividades y el funcionamiento general del mismo, orientado
hacia el bienestar social y el desarrollo de valores organizacionales y a contribuir a la promocién y
prevencion del riesgo psicosocial. Tanto el manual como la planeacion anual deberan ser aprobados
por el Director Administrativo y Financiero.

CAPITULO IV - ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 45 - ORDEN JERARQUICO: Para efectos de la autoridad y ordenamiento de la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, la jerarquia de ella sera ejercida, en orden descendente, en la siguiente forma:

- Plenaria de miembros e integrantes

- Representante legal, ordenador del gasto o quien haga sus veces, designado por el
Ministerio del Trabajo o con nombramiento por los miembros e integrantes; y Miembros
(abogados, secretarios) e integrantes (médicos ponentes, psicologas, terapeutas
ocupacionales) designados como principales por parte del Ministerio del Trabajo.

- Coordinacion del drea de gestion humana.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros e integrantes y el representante legal en su conjunto
forman la figura de Plenaria de Miembros e Integrantes, quien sera la maxima autoridad y el
méaximo ordenamiento, cuyas funciones son las establecidas mediante el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1072 de 2015; numerales 6, 8 y 10 del articulo 2.2.5.1.7, Decreto 1072 de 2015; numerales
10 y 21 del articulo 2.2.5.1.8 ibidem; y articulo 2.2.5.1.10 ibidem, norma que adicione, modifique
o sustituya.

ARTICULO 46: Dentro del orden jerirquico, tendra las facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA en primera oportunidad el rea de Gestién
Humana en coordinacion con el Miembro o Integrante de la Junta que actie como jefe inmediato,
en primera instancia el Representante Legal, y en segunda instancia quienes conforman la Plenaria
de Miembros e Integrantes, o la maxima autoridad.
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TITULO 5 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

CAPITULO I - SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 47 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST): La Seguridad y la Salud en el Trabajo, gestiona la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.3)

El SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua
Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.4)

EL SG-SST deber ser liderado e implementado por el empleador, mediante la asignacion de un
profesional lider del proceso que, en todo caso, debe contar con Licencia Vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo. El SG-SST cubre a trabajadores directos, en mision, contratistas y visitantes,
y a cada uno, protegera de acuerdo con su nivel de exposicion al riesgo que pueda generar el
desarrollo de la actividad encomendada.

Uno de sus objetivos de la implementacion del SG-SST, es que tanto la entidad como el trabajador,
genere consciencia sobre el autocuidado y el aprovechamiento de los recursos y herramientas que
aporta la entidad para el bienestar de todos, por tanto, busca el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los riesgos y
peligros en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. La entidad debe establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), la cual debe ser el eje conductor de todas las actividades desarrolladas
por el mismo y debe ser aplicable para los trabajadores o personal que labore en la entidad,
independientemente de su forma de contratacion. La politica de SST debe ser publicada, socializada
y estar vigente en todo momento.

PARAGRAFO SEGUNDO. La politica de seguridad y salud en el trabajo debe cumplir con
requisitos como:

o Establecer el compromiso de la entidad hacia la implementacion del SST de la entidad para
la gestién de los riesgos laborales.

e Ser especifica para la entidad y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de
la organizacion.

e Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el Representante Legal de
la entidad.
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Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demads pares interesados, en el lugar de trabajo y,
Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de seguridad y salud en el trabajo, como en la entidad. (Decreto
1072 -2015 Art. 2.2.4.6.6)

ARTICULO 48 - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR DEL SG-SST: El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente. Tiene las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo a través de
documento escrito, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo a todos los niveles de la entidad, incluida la alta gerencia.
Rendicion de cuentas al interior de la entidad, para los que se les haya designado la
responsabilidad especifica en seguridad y salud en el trabajo, en relacion con su
desempeiio.
Definir los recursos de la entidad, necesarios para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y la entidad.
Cumplir con los requisitos normativos aplicables, esto es, garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del sistema obligatorio de
garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales.
Gestion de los peligros y riesgos a los que esta expuestos la entidad. Desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valorizacion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.
Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos.
Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SS-SST).
Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participaciéon de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o vigia de seguridad y salud en
el trabajo, en la ejecucion de la politica, que funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo,
cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo, quienes
deberan:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y como minimo realizar la evaluacion
una vez al afio.
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b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

¢. Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-
SST)

d. Involucrar todos los aspectos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la entidad. (Decreto
1072 Art. 2.2.4.6.8)

PARAGRAFO PRIMERO. Identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales y plasmarla en una matriz legal, la cual debera estar actualizada de acuerdo con
las nuevas disposiciones legales aplicables a la entidad.

ARTICULO 49 - RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SG-SST:

Procurar el cuidado integral de la salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud ene | trabajo definido en
el plan de capacitacion del (SG-SST).

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (Decreto 1072-2015 Art.2.2.4.6.10)

ARTICULO 50: Es obligacion de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, velar por la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo, igualmente es una obligacion garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en prevencion de riesgos profesionales y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el objeto es velar por la proteccion
integral del trabajador.

CAPITULO 11 - EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ARTICULO 51 - EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Resolucién 0312-2019
Capitulo ILI. De carécter obligatorio tanto para el empleador como para el trabajador.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, realizard Evaluaciones Médicas Ocupacionales, establecidas el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como son: de ingreso, periddicas anualmente, por
cambio de ocupacion, y de egreso. Las mencionadas evaluaciones médicas seran realizadas por
profesionales o entidades expertas e idoneas.
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La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, luego de la convocatoria y seleccion de personal a vincular laboralmente,
deberd ordenar al seleccionado la realizacion de una evaluacion Médica Ocupacional o de
Preingreso antes de elaborar el respectivo contrato, con el profesional o entidad escogida para el
fin (Institucion Prestadora de Servicios de Salud Ocupacional 0 Médicos especialistas en Medicina
del Trabajo o Salud Ocupacional y Con Licencia en Salud Ocupacional Vigente).

En la contratacién laboral que se haga por cuenta de la Junta, con el aspirante que resulte apto, se
debera tener en cuenta las recomendaciones o condiciones establecidas en la Evaluacion Médica
correspondiente.

Las Evaluaciones Medicas Ocupacionales periddicas que ordene la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, serin las
programadas y las que se requieran por cambio de ocupacién; para las primeras la finalidad sera
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar de forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo; y para las segundas, cuando el trabajador cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia, con el fin de prevenir o intervenir la actividad para garantizar la salud del
trabajador.

Las Evaluaciones Medicas Periddicas, sobre todo las programadas, deberdn estar en frecuencia
acordes con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud de los trabajadores y con los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, previamente definidos y técnicamente
Justificados en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programas de
vigilancia epidemiolégica, Medicina Preventiva y todas las acciones y actividades que propendan
por el bienestar de los trabajadores.

Las Evaluaciones Medicas Ocupacionales de Egreso tienen por objeto valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas por la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, se practicaran en todos los casos de terminacion del contrato de trabajo, con
una orden dada a la persona para que se presente ante el Medico o Entidad encargada dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la desvinculacion. La entidad se libera de la anterior obligacién si el
extrabajador no se presenta a la evaluacion respectiva.

Si en la evaluacion médica ocupacional de egreso, se aprecia en el trabajador presenta
enfermedades laborales o secpelas de eventos, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA elaborari el reporte a la Administradora de
Riesgos Laborales a las que se encontraba afiliado el trabajador o bajo la cual ocurri6 el presunto
evento.
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Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales no tendran ningiin costo para el aspirante, trabajador o

extrabajador de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, solamente debera obtener del médico laboral o la entidad encargada de las
Evaluaciones Medicas Ocupacionales, el certificado médico respectivo, indicando las restricciones
y recomendaciones o condiciones que se requiere adoptar para que el trabajador pueda desempefiar
la labor. (Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social).

ARTICULO 52: Los servicios médicos de emergencia que requieran los trabajadores o visitantes
presenciales en la entidad, se gestionaran, en caso de accidente laboral con la ARL, o emergencias
que ameriten atencién médica inmediata, con la empresa Prestadora de Servicios Domiciliarios o
Empresariales, la cual valoraré la urgencia de la atencion y si es el caso, trasladara al trabajador o
visitante hasta su EPS.

ARTICULO 53: Todo trabajador desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo
a su jefe inmediato y/o al secretario de sala de ser posible y al encargado de la Coordinacion de
Gestion Humana, a fin de gestionar el permiso para asistir a su EPS para atencion médica de
urgencia o medicina prioritaria. Si este no diere aviso dentro del término indicado y no se sometiere
al examen médico que se hubiere ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada
para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para
dar el aviso y someterse al examen médico en la oportunidad debida.

ARTICULO 54: Los trabajadores deberin someterse a las instrucciones y tratamiento que ordene
el médico de su EPS o ARL, asi como a las Evaluaciones Medicas, examenes y tratamientos
recomendados por tales entidades.

CAPITULO III - MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES LABORALES Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 55: Los trabajadores deberan seguir todas las medidas de higiene y seguridad
industrial que prescriben las autoridades del ramo en general (Ministerio del Trabajo y
Administradora de Riesgos Laborales) y en particular a las que ordene la JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, en el marco del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencién de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y minimizacion de los riesgos en el manejo de equipos, herramientas
y demas elementos de trabajo y la exposicion a estos, de acuerdo al cargo.

Igualmente, el trabajador esta obligado a utilizar los Elementos de Proteccion Personal que le
suministre la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, para el control de los riesgos, dentro del cumplimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERQO. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica
¥ que se encuentren dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
que le hayan comunicado por escrito o estén en las directrices del Sistema, asi como la no
utilizacion de los Elementos de Proteccion, facultan al empleador para la terminacion del vinculo
o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como los servidores piblicos,
previa autorizacion del Ministerio de Trabajo, respetando el derecho de defensa (Articulo 91
Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 56: En caso de accidente de trabajo, el trabajador lo debe comunicar inmediatamente
al jefe inmediato y/o al secretario de sala y coordinador de Gestion Humana y Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este tltimo, quien gestionara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios
y realizaré el reporte del accidente a la ARL, quienes haran la respectiva remisién al servicio médico
de la institucion prestadora de salud mas cercana, o a uno particular si fuere necesario.
Posteriormente hara el respectivo reporte a la EPS, segin corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de accidente no mortal, ain el mas leve o de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, representado para este fin,
por el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0 a quien haga sus veces para que se provea
la asistencia médica y tratamiento oportuno segin las disposiciones legales vigentes. El médico
laboral de la ARL indicaré las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 57 - INVESTIGACION DE ACCIDENTE E INCIDENTES: Decreto 1072 Art.
2.2.4.6.32.

En caso de la ocurrencia de un incidente, es decir un suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, que tuvo potencial de causar un accidente, o sucediere un accidente de trabajo
dentro del concepto legal, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, una vez dado el aviso por el involucrado o afectado y hecho el
reporte respectivo a la administradora de riesgos laborales en el caso del Accidente de Trabajo,
iniciara la investigacion respectiva de acuerdo a las metodologias previamente disefiadas, contando
con un equipo de investigacién conformado por el jefe de érea respectiva del trabajador
involucrado, un representante del COPASST y el Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En todo caso, la investigacion de accidentes sera liderado por quien Coordine el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien, obligatoriamente contara con licencia vigente en Salud
Ocupacional. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA, podra apoyarse si lo considera necesario en personal experto interno o
externo para determinar las causas y establecer las medidas correctivas del caso.

El equipo investigador del accidente o incidente deber4 realizar la labor en un término no mayor a
quince (15) dias, elaborando el respectivo informe con el analizando las circunstancias que
causaron el hecho estableciendo las causas basicas y las inmediatas, con la recomendacién de
implementar las medidas y acciones correctivas y ajustando las variables y codigos de que trata la

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogota, D.C. - Colombia




(SN JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | Cédigo: | CIP-RG-02
2 DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Version: | Vo1

g A § Fecha: | NOV-2024
D REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Pagina 30 de 42

Control, Planeacion y Procesos
Resolucion 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social o de la norma que la sustituya,
modifique o adicione.

El informe de investigacion del incidente o accidente de trabajo se entregara al Director de la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, para tomar las medidas o recomendaciones hechas por el comité o equipo de
investigacion, se debera elaborar el registro de seguimiento al cumplimiento de las actividades
correctivas recomendadas, asi mismo hacer él envié a la Administradora de Riesgos Laborales de
los accidentes considerados graves o mortales, todo lo anterior liderado por el profesional
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el accidentado sea un trabajador en mision, un trabajador
asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un trabajador independiente, la
responsabilidad de la investigacion seré tanto de la empresa de servicios temporales como de la
empresa usuaria; de la empresa beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante
seglin sea el caso, en el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde
implementar a cada una. (Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social).

ARTICULO 58: PARA LA RADICACION DE INCAPACIDADES es necesario que el
trabajador entregue al 4rea de gestion humana (o quien haga sus veces), los siguientes documentos
dentro de los tres dias siguientes:

- Aportar la incapacidad en original, expedida por la EPS correspondiente o ARL. Para
incapacidades de mas de dos dias, es necesario que la presente junto con la epicrisis (o
historia clinica), esto a fin de hacer el tramite de recobro a la entidad correspondiente.

ARTICULO 59: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA vy la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se
encuentra afiliada, deberan acompafiar y asesorar la implementacion del SG-SST, realizando las
evaluaciones peritdicas a este y orientando la realizacion de las acciones de mejora necesarias para
su adecuada ejecucion.

ARTICULO 60: En todo caso, en lo referente a los puntos que trata este capitulo, tanto la entidad
como los trabajadores, se someterdn a las normas de riesgos laborales del Decreto 1072 de 2015
C.6; Decreto 1295 de 1994; el C.S.T.; la Resolucion 0312 de 2019; la resolucion 1016 de 1.989,
expedida por el Ministerio de Trabajo; Ley 776 de 2002; la resolucién 1401 y 2346 de 2007 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demas que con tal fin se establezcan.

TITULO 6 - PRESCRIPCIONES DE ORDEN

CAPITULO I - DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA ENTIDAD
Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 61: Los TRABAJADORES de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, tendran como DEBERES los siguientes.
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1. Respeto y subordinacion a los niveles jerarquicos superiores de la entidad.

2. Respeto a sus compaiieros de trabajo.

3. Procurar completa armonia con sus jerarquicos superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores contratadas.

4. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la entidad.

5. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

6. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo jerarquico superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

7. Ser veridico en todo caso.

8. Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el
orden y la conducta en general, con su verdadera intencién que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la entidad en general.

9. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que se le indique en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el manejo de los equipos o instrumentos
de trabajo, asi como utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

10. Permanecer durante toda la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar
sus labores, siendo prohibido salvo autorizaciéon de un jerarquico superior, salir de las
instalaciones de la Junta en horas laborales.

11. Y todas las que conlleven a una buena realizacion de la labor, mejoramiento del clima
laboral y subordinacion y que no atente contra la dignidad humana, ni laboral.

12. Las demas que se encuentren previstas en la norma.

ARTICULO 62: Son OBLIGACIONES especiales de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA:

1.

Z

Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciéon en contrario, los equipos,
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.
Procurar a los trabajadores los elementos adecuados de proteccion contra accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y la
salud en el trabajo.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto el establecimiento mantendra lo necesario segiin reglamentacion de la secretaria de
salud.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos en el
contrato.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y
sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en el articulo 29 de este reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste
el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado e igualmente hacerle practicar
Examen Médico Ocupacional de Egreso, dejando el respectivo registro de recibo de la
orden. Se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen o
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evaluacion médica de egreso, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta
donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la
orden correspondiente.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

Pagar salario ordinario y como corresponda, y los descansos ordenados por el articulo 238
del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Llevar un registro de inscripcion de las personas menores de edad que emplea, si las
hubiere, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas, asi como el respectivo
permiso de trabajo concedido por la autoridad competente.

. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso

del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada
cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte afiliarlo a
la seguridad social integral, a todos los trabajadores menores de edad que laboren a su
servicio, lo mismo que suministrarle cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos
y un vestido de labor. (Articulo 57 C. S. T. y Cadigo de la Infancia y la Adolescencia).
Cumplir esté reglamento y mantener el orden, la ética y el respeto a las Leyes.

ARTICULO 63: Son OBLIGACIONES especiales DEL TRABAJADOR:

L

10.

11.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos de este
reglamento y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la
entidad, lo que no obsta para denunciar los delitos comunes.

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Junta Regional —
Bogota, y/o a sus integrantes, trabajadores y terceros.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los equipos, instrumentos,
recursos informaticos y utiles que se le hayan facilitado y las materias primas sobrantes.
Guardar rigurosamente la ética en las relaciones con sus jerarquicos superiores y
compaiieros.

Comunicar oportunamente a la entidad las observaciones que estimen conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o
amenacen a las personas o las cosas de la entidad.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el o los médicos de la entidad o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades laborales.

Registrar en el area de Gestion Humana, su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. (Articulo 58 C. 8. T.)

Atender con cortesia, respeto, amabilidad y rapidez a los pacientes, partes interesadas y
usuarios, procurando al maximo su satisfaccion.

Asistir a su trabajo con la mejor presentacion personal y disposicion. En los eventos que se
asigne dotacion y elementos de proteccion personal, usar estos debidamente.

Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias del oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del
mismo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador
directamente o a través de sus representantes.
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ARTICULO 64: Se PROHIBE a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA:

1. Reducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes casos:

a. Respecto de los salarios, la Junta puede deducir en los casos de multas por
sanciones disciplinarias, las sumas que estos adeuden a las Cajas de Compensacion
y fondos de empleados que consten en libranzas o titulos valores, igualmente los
prestamos hechos por la entidad, anticipos o deducciones autorizados por el
Inspector del Trabajo, lo referente a la parte de Seguridad Social en Salud y
Pensiones y el impuesto a la retencion en la fuente sobre el salario si fuere el caso.(
articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del C. S. T., Ley 920 de 2004).

b. Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos que la Ley los
autorice.

2. En cuanto a la cesantia la entidad puede retener el valor respectivo en los casos de pérdida
del trabajador por incurrir en las conductas sancionadas en la ley. (articulo 250 del C.S.T.)

3. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar con su dinero, elementos o equipos
que requiera para la realizacion de su labor.

4. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo
o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de ésta.

5. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

6. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o
impedirles el derecho del sufragio.

7. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del articulo 57 del C.S.T. signos
convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de “lista
negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras
empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

8. Cerrar intempestivamente la entidad. Si lo hiciere ademas de incurrir en sanciones legales
debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso
que dure cerrada la entidad.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofenda su dignidad (Articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 65: Se PROHIBE a los TRABAJADORES de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA:

1. Sustraer de los espacios destinados para almacenar elementos o equipos, bodegas, oficinas
u otras dependencias, utiles de trabajo, productos, en general bienes de la entidad sin su
respectivo permiso.

2. Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de alcohol, narcéticos
o drogas enervantes.
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3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar el personal de vigilancia.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la entidad, excepto en los
casos de fuerza mayor comprobable, en los cuales debe abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
se participe o no de ellas.

6. Hacer un indebido uso de redes sociales, que inciten al acoso laboral de algin compaifiero,
trabajador, miembro y/o integrante, o que afecte la reputacion e imagen institucional.

7. Usar los ttiles o herramientas suministradas por la entidad en objetivos distintos del trabajo

contratado. (Articulo 60 C.S.T.)

CAPITULO II - ESCALA DE F ALTAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA
COMPROBACION DE FALTAS

ARTICULO 66: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, no puede imponer a los trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento, fallos arbitrales o en el contrato de trabajo o que se encuentren prohibidas en la
legislacion laboral y que atenten contra la libertad y dignidad de las personas (Articulo 114. C.S.T.).

ARTICULOQ 67: Se establecen las siguientes clases de FALTAS LEVES:

a)

b)

c)
d)

e)

Retardo injustificado en la hora de entrada cuando no cause perjuicio de consideracion en
la operacion de la Junta. Cuando se demuestre frecuencia (mas de tres veces en un mismo
mes) en sus retardos de entrada a través de informes, se tendrd en cuenta como falta grave.
No utilizar adecuadamente los implementos de dotacion, seguridad e higiene previstos por
la entidad.

Hacer caso omiso en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y
las de higiene establecidas por la entidad.

Incumplimientos menores al desarrollo de sus funciones, que no generen alteraciones en la
operacion normal de la entidad. Si se demuestra frecuencia o desinterés de actos de mejora,
se consideraran falta grave.

Todas las anteriores se podran convertir en faltas graves, si luego de la retroalimentacién
y compromiso, no se evidencia acto de mejora.

ARTICULO 68: Constituyen FALTAS GRAVES:

a)

b)
c)

d)

Cobrar dinero a pacientes o sus representantes por realizar procesos de gestion inherentes
al objeto de la junta.

Ausencia al trabajo en el turno correspondiente, sin justificacion oportuna y comprobable.
El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
o informacién falsos para su ingreso o tendientes a obtener un provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compaiieros de trabajo.
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e) Que el trabajador revele informacion confidencial de la naturaleza de su cargo o de los
pacientes, o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio a la empresa.

f) Todo dafio material causado intencionalmente a las sedes, equipos tecnologicos, materias
primas, elementos, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas de la entidad.

g) Lasistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
contractuales y legales.

h) Todo vicio o mal habito del trabajador que perturbe la disciplina y buen funcionamiento de
la Junta.

i) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en las instalaciones de la Junta o
lugar de trabajo en donde se encuentre representando a la entidad.

j) Disponer y sacar de las instalaciones de la Junta, los elementos de trabajo o productos de
la empresa sin la autorizacion de ésta.

k) Abandonar su sitio de trabajo sin autorizacion.

I) Negarse a cumplir las 6rdenes que los superiores jerarquicos le den en el desempeiio de la
labor.

m) Hacer manifestaciones de cualquier indole verbales o escritas que perjudiquen el buen
nombre de la entidad a, sus directivos o compaiieros de trabajoPor el incumplimiento de
una de las obligaciones o prohibiciones previstas en los articulos 63 y 65 del presente
reglamentoY los contemplados en el articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo en
Colombia.

ARTICULOQO 69: Toda falta imputada a un trabajador serd concretada y comprobada mediante
informacion escrita, en forma tal de establecer claramente la existencia de la falta y de adquirir la
certidumbre plena sobre el caso para decidir si se aplica o no la sancion.

Si el trabajador solicita la préictica de pruebas, se debera acceder a ello siempre que sean
conducentes y pertinentes y seran tenidas en cuenta al momento de la toma de decisién o de
imposicion de la sancion. (Decreto 1373 de 1966)

Se anotaran y examinaran las explicaciones y descargos que presente. Y se dejard constancia escrita
de los hechos y de la decision de la entidad de imponer o no la sancién definitiva. (Articulo 115,
C.ST)

En la hoja de vida de cada trabajador se anotaran expresamente sus faltas y sanciones. La JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA DC Y
CUNDINAMARCA apreciara y calificara en cada caso concreto la calidad de las faltas.

CAPITULO III - PROCESO DISCIPLINARIO Y APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 70: El incumplimiento de alguna de las prohibiciones, obhgacnones o sefialamientos
de este reglamento o en el contrato individual de trabajo, siempre que a juicio de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
no constituya justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de ella, dara lugar
al desarrollo del Proceso Disciplinario Interno, que lo que buscaréa siempre es la reflexion y el
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mejoramiento continuo del trabajador en el desarrollo de su labor y en el cumplimiento de la
normatividad establecida por la entidad.

ARTICULO 71 — PROCESO DISCIPLINARIO INTERNO: La JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, entiende el Proceso
Disciplinario Interno como el conjunto de acciones orientadas a indagar sobre determinados
comportamientos o conductas inadecuadas del trabajador, que conlleven al incumplimiento de
deberes, violacion de la normatividad y/o abuso en el ejercicio de derechos y funciones que
correspondan a su labor.

El Proceso Disciplinario Interno, conlleva las siguientes acciones, las cuales seran desarrolladas
de manera progresiva, si no se evidencia por parte del trabajador mejora en el asunto que origina el
proceso:

a) Amonestacion verbal: Consiste en la reflexion verbal que el jefe inmediato hace al
trabajador que incurre en una falta o violacion leve de sus obligaciones o violacion a las
normas laborales. Esta amonestacién serd conocida por el drea de Gestion Humana, con
miras de hacer seguimiento y apoyar en la generacion de cambio. La amonestacion podra,
si asi se desea, documentarse como medio de comprobacion.

b) Llamado a Descargos por incurrencia en faltas leves o haber cometido una Falta Grave:
Este lo hara la Coordinacion de Gestion Humana de manera verbal y el mecanismo de
formalizacion serd mediante comunicacion escrita por correo electronico corporativo, en
el cual se solicitara explicacion sobre lo que originé el llamado y su concepto frente a este,
posterior a la respuesta del trabajador, este serd llamado a entrevista reflexiva frente al
hecho. Tanto la respuesta escrita del trabajador, como la entrevista realizada, seran
analizadas por el representante legal de la Junta y/o por quien este delegue, y su respuesta
sera dada por el 4rea de Gestion Humana de manera escrita al trabajador involucrado. El
llamado a descargos ser4, por ende, el proceso inicial para determinar si la incurrencia de
falta leve o la falta grave procede al llamado de atencion.

¢) Llamado de atencioén: Se haré por escrito con copia a su hoja de vida y a través de este se
solicitara al trabajador que establezca un Plan de Mejoramiento relacionado con la falta
cometida, a este se le ha de hacer seguimiento de manera directa por la Coordinacion de
Gestién Humana o Jefe directo. Los llamados se atencion, sera posible hacerlos hasta tres
veces, siendo el altimo objeto para Cancelacion de Contrato por Justa Causa. Los llamados
de atencién seran impuestos por el Representante Legal.

d) Suspension: Se da por incidencia en faltas o violacion de deberes laborales por parte del
trabajador, que a juicio de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA, no ameriten la terminacion de
contrato de trabajo con Justa Causa. El trabajador suspendido no tendra derecho a la
remuneracion del descanso dominical por no haber prestado sus servicios en el o los dias
laborables de la semana impuestos por el Representante Legal como suspension. La
cantidad de dias de suspension la determinara el Representante Legal (Art. 22 del presente
reglamento y Art. 173 del C.S.T.).

Sede Administrativa: Calle 50 No. 25-37 Barrio Galerias
Sede Médica: Calle 116 No. 21-55 Barrio Navarra
PBX 795 3160 — Bogotd, D.C. - Colombia




(UG JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | Cédigo: | CIP-RG-02
3 DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA Versién: | VO
& LIS Fecha: | NOV-2024
>. .t Y REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO _
i Pagina 37 de 42

Control, Planeacion y Procesos

PARAGRAFO PRIMERO: En ¢l evento de no aplicar la suspension, no significara que el proceso
disciplinario interno se haya finalizado, y se podra optar por no aplicar la suspension si por fuerza
mayor o condiciones de carga laboral la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA DC Y CUNDINAMARCA asi lo establece.

PARAGRAFO SEGUNDO: En relacion con las obligaciones, prohibiciones, faltas y sanciones
disciplinarias que trata este Titulo, se deja claramente establecido que la entidad no reconocera ni
pagara el salario ni las prestaciones sociales, correspondientes al tiempo dejado de trabajar cuando
se sanciona por ausencias injustificadas o cuando se le suspende al trabajador en sus labores.

ARTICULO 72 — PROCEDIMIENTO DE APLICACION: Con el fin de dar aplicacion al
proceso disciplinario interno, se indicara el respectivo procedimiento segin el nivel de faltas:

a. Para las faltas leves, se llevara a cabo la amonestacion verbal por primera vez y hasta
completar las veces establecidas para que las reincidencias a las faltas leves se establezcan
como faltas graves (Literales a), b), c), d) y e), articulo 68 del presente reglamento).

b. Para las faltas graves, se debera efectuar el proceso de llamado a descargos para
determinar si procede o no la falta grave. En el evento que proceda la falta, por la primera
vez, se hara el llamado de atencion, ademas de poder aplicar la suspensién disciplinaria,
que no podra exceder de cinco (5) dias habiles; si se establece una segunda falta grave,
ademas del correspondiente llamado de atencion, se podra establecer la suspension
disciplinaria que no excedera de diez (10) dias habiles; si se establece la tercera falta grave,
se dara por terminado el contrato de Trabajo con justa causa.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de calificarse alguna de las faltas Graves descritas
anteriormente la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
Y CUNDINAMARCA, previo tramite de descargos establecido en el presente reglamento,
estudiara si se llevara a cabo Proceso Disciplinario Interno o se dara por terminado el contrato de
Trabajo de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal a) del articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi mismo cuando el trabajador asuma conductas violatorias de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en la ley y reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. El proceso disciplinario interno podra aplicarse por la misma o
diferente falta grave y estas seran acumulativas.

ARTICULO 73: No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del
tramite o procedimiento para comprobacion de faltas y el tramite sancionatorio debera ser
inmediato a los hechos que le sirven de base. (Articulo 115 C.S.T.)

ARTICULQ 74: El régimen disciplinario no es de forzosa aplicacién, y en ningiin caso limita la
facultad que tiene la Entidad para dar por terminado el Contrato de Trabajo cuando lo estime
conveniente, de acuerdo con la Ley.
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CAPITULO IV - RECLAMOS, PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y
SU TRAMITE

ARTICULO 75: El personal de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, deberé presentar sus reclamos ante sus
superiores jerarquicos. El reclamante debera llevar su caso ante su inmediato superior jerarquico,
y si no fuere atendido por éste, o0 no se conformare con su decision, podra insistir en su reclamo
ante quien tenga inmediata jerarquia en orden ascendente sobre la persona ante quien formulo la
reclamacion. Los reclamos seran resueltos dentro de un tiempo no mayor a 20 dias habiles, atendida
su naturaleza y en justicia y equidad.

CAPITULO V - TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

ARTICULO 76 - TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA: La JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA
podra dar por terminado unilateralmente, si es el caso de manera inmediata, o al vencimiento del
proceso disciplinario Interno, por comision reiterada en cometer una de las Faltas Leves, o bien por
cometer una de las Faltas Graves, y/o por evidenciarse alguna relacionada en el C.S.T:

1. Que el trabajador revele informacién confidencial como: econdémica o personal de
sus integrantes y/o trabajadores, informacion reservada sobre el funcionamiento de
la entidad, tratamiento de datos sobre terceros y pacientes, o cualquiera relacionada
con la institucion.

2. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, el personal directivo o los
compaiieros de trabajo.

4. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, jefes y/o compafieros de
trabajo.

5. Todo dafio material causado intencionalmente a las edificaciones, obras, equipos
y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

6. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

7. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en los contratos
individuales o reglamentos.

8. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias,
o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma
para justificar la extincion del contrato.
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9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador
y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un
plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador o su jefe directo.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones legales.

11. Todo acto del trabajador que de manera recurrente perturbe la disciplina del
establecimiento.

12. Las demas que estén contempladas en la norma.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento que debe usar la Junta Regional de Calificacién
de Invalidez de Bogoti DC y Cundinamarca para poder invocar la causal del numeral 9 del
presente articulo, tiene las siguientes etapas:

a) Se requerira al trabajador dos (2) veces cuando menos, por escrito, mediando entre
uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

b) Si hechos los anteriores requerimientos la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez de Bogota DC y Cundinamarca considera que ain el deficiente
rendimiento subsiste, presentara a éste un cuadro comparativo de rendimiento
promedio en actividades analogas, a efecto de que el trabajador pueda presentar
sus descargos por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes, y

¢) Si la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota DC y
Cundinamarca no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se
lo hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes. Luego queda en
libertad para tomar la decision de retiro y comunicarla con preaviso.

CAPITULO VI - MECANISMOS DE PREVENCION DEL ABUSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 77: Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la
honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 78: En desarrollo del proposito a que se refiere el articulo anterior, la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la Resolucién 652
de 2012.

2. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campaiias de
divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no,
las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.
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3. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para

la evaluacién periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y

armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

4. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que

promuevan vida laboral conviviente;

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién
con situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales

valores y habitos.

c) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros

hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las
sefialando las recomendaciones correspondientes.

personas,

5. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar

el proposito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 79: Para los efectos relacionados con la basqueda de solucion de las conductas de
acoso laboral que se presenten en la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, se establece el siguiente procedimiento
interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y

naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento:

1. La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, tendrd un Comité, integrado en forma bipartita, por dos (2)
representantes de los trabajadores, para lo cual se realizara la seleccién por medio de
votacién de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador que seran seleccionados
por medio de votacién entre los miembros e integrantes. Este comité se denominara

“Comité de Convivencia Laboral”.

2. El Comité realizar4 las siguientes actividades:

A. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las éreas
responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare

necesarias.

B. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren

los articulos anteriores.

C. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar

conductas o circunstancias de acoso laboral.

D. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.
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E. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo
de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que
promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral,
especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral
de la empresa.

F. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo
en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006
y disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

G. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos una vez al bimestre, designara de su seno un Presidente
ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones que
eventualmente puedan configurar acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el
comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la
comunidad institucional para el mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la
sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, éste considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dard traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006”.

TITULO 7 - DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I - PUBLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 80: La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA publicara en el lugar de trabajo, mediante la fijacion de dos (2)
copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos el presente REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

ARTICULO 81: El presente Reglamento entrara a regir a partir de su publicacién en la cartelera
de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA.
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CAPITULO II - DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 82: Desde la fecha que entra en vigor este reglamento, queda sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente reglamento aplica unica y exclusivamente para
trabajadores directos, ocasionales y en mision de la empresa. Los prestadores de servicios
profesionales no estin cobijados por este reglamento por ser contratistas independientes, sin
subordinacion ni horario por parte de la empresa.

ARTICULO 83: No producira ningiin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109, C.S.T.).

En constancia se firma por parte de los secretarios técnicos quienes actilan como directores
administrativos y financieros de la entidad (art. 2.2.5.1.57 — Decreto 1072 de 2015), previa
aprobacién de reglamento en plenaria de integrantes, segiin Acta 20-2024 de 20 de noviembre:

, /”_ ?’A‘a,‘gmmﬁ _’\1 |

RUBEN DARiO MEJIiA ALFARO J(JHN mamévno EUSCATEGUI C.
Secretario Principal Sala Uno (1) Secretario Principal Sala Dos (2)

JA FERNANDO CASTRO DIAZ
Secretario Principal Sala Tres (3)

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA.
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